A Badacsonyi Turisztikai és Bor0t Egyesiilet

Alapszabdlya

{egységes szerkezetbe foglalva}




Altaldnos rendelkezések

Badacsonyi Turisztikai és BorGt Kozhasznd Egyesilet (a tovébbiakban: Egyesiilet) Badacsonytomaj és a hozzd
kozvetlenil kapcsol 6dd teriileteken a mikodd snkormdnyzatok, magyar és kilfoldi természetes és jogi személyek ,
gazddlkodd szervezetek dltal nkéntesen létrehozott, nyilvantartott tagsdggal és sajt bels§ dnkormdnyzattal
rendelkez6, politikailag és vildgnézetileg semleges, kizhasznd tdrsadalmi szervezet, amely ondllé jogi
személyként mikidik és a jelen alapszabdlyban meghatdrozott célok érdekében szervezi tagsdga tevékenységét.
Jelen okirat elfogaddi a Polgdri Torvényknyvrél sz6l6 2013.évi V. forvény, 2011.évi CLXXV. tdrvény rendelkezései
alapjdn egyesiletiik |6tesitd okiratdt modositjdk az aldbbi tartalommal:

Az Egyesiilet kapcsolatot keres és tart fenn més politikailag és vildgnézetileg semleges magyar és nemzetkizi,
regiondlis fejlesztésre létrehozott szervezetekkel és csatlakozhat a fent nevezett szervezeteket tomarits magyar
és nemzetkozi szovetségekhez.

Az Egyesilet céljoi megvaldsitdsa érdekében, de sajdt mikidését nem veszélyeztetve a szikséges pénzigyi
forrasok biztositdsdra gazdasdgi tarsasdgot hozhat létre, ahhoz csatlakozhat, és egyéb vdllalkozdsokban vehet
részt.

Az Egyesilet o kulturdlis céljoa elérése érdekében feladatai ellitdsa sordn forekszik a Badacsony régid
turizmus@nak tovébb fejlesztésére, kulturdlis drokségének megévésdra, sajdtos tdjegységi arculatdnak védelmére,
a fertlet hosszotdvon fenntarthaté fejlesztésének koordindlasdra, mindamellett a lakossdg és vendégmegtartd
képességének ndvelése.

Az Egyesilet a kozhasznd tevékenységét a 2011. évi CLXXXIX. torvény, Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatairél
5266 torvény 13.(1) bekezdés 7. pontja alapjdn, tovdbbd 41.§ (6.) bekezdés alapjdn a helyi dnkormdnyzat dltal
ellatands helyi snkormdnyzati feladatok dtvéllaldsa kérében végzi.

Egyesiilet és Badacsonytomaj Véros Gnkormanyzata Gnkormdnyzati feladat dtvéllaldsarél sz619 megdllapodds az
alapszabdly 1. sz. mellékletét képezi.

Az Egyesiilet f6 céljo megvaldsitdsanak mellett, annak elfsegitése érdekében kizremikidik o Badacsony régid
telepiilései egyuttmikodésének, dsszefogdsanak szervezésében, a térség infrastrukturdlis, gazdasdgi
fejlesztésének elsmozditdsdban, a fejlesztési programok dsszehangoldsa és megvaldsitdsa.

Az Egyesillet céljoi megvaldsitisa érdekében létrehozta és mikodteti a Badacsonyi Céh Turisztikai Egyesuletet,
ezen tevékenységével hozzdjdrul a terilet kulturdlis ériékeinek védelméhez, megGrzéséhez és a térség kulturdlis
ériékeinek kozvetitése miatt a turizmusdnak fellenditéséhez, abban rejld fejlesztési lehettségek kiakndzdsdhoz.

Az Egyesillet feltdrja o fejlesztési projektek finanszirozdsi lehetGségeit o kilonboz8 kormdnyzati és egyéb
pdlydzatok bevondsdval.

Az Egyestlet célja tovdbbd a turizmus, mint térség gazdosdgi potencidjdnak tudatos, fervezett integralt
fejlesztése, népi- kulturdlis értékeinek, hagyomanyainak felkutatdsa, megdrzése és bemutatasa, valamint a
regiondlis turizmus marketing tevékenység.

Az Egyesilet céljai megvaldsitdsa érdekében a tagsdgdn kivili természetes és jogi személyek részére is lehetfvé
teszi kozhasznd szolgdltatdsainak igénybevételét.

Az Egyesillet kizhasznd szervezet, hiszen céljai, és mikodése alapjdn megfelel a kozhaszndsdgi feltételeknek,
tekintve, hogy kizhasznd tevékenységek kozil kulturdlis tevékenység folytatdsdra jott étre.

Gazdasdgi-véllalkozdsi tevékenységet csak kozhasznd vagy a |étesits okiratban meghatdrozott alapcél szerinti
tevékenység megvaldsitdsat nem veszélyeztetve végez.



Gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban meghatdrozott kdzhaszni
tevékenységére forditja.

Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatdst nem
nyGit.

Civil szervezettel dllami, kzigazgatdsi, koltségvetési szerv kozszolgdltatdsi szerzddést kizdrolag akkor kathet, ha
a civil szervezet kozhaszn( jogalldso.

Nem mingsil kozszolgdltatdsi szerzidésnek a feladat finanszirozdsdt szolgdlé tdmogatds, ha a tdmogatds
nyGjtdsanak minden feltételét jogszabdly hatdrozza meg, és a tdmogatdsi dontés meghozatala sordn a
dontéshozénak mérlegelési joga nincs. Nem mingsil mérlegelési jognak, ha a dantéshozd a jogszabdlyban
meghatdrozott tamogatdsi keret kimeriiléséig a tdmogatds odaitélésére vonatkozd, a jogszabdlyi feltételeknek
megfeleld kérelmeket beérkezési sorrendben teljesiti.

Kozhasznd szervezetté minGsithetd o Magyarorszdgon nyilvdntartdsha vett kizhasznd tevékenységet végzd
szervezet, amely o tdrsadalom és az egyén kozos szikségleteinek kielégitéséhez megfeleld erdforrdsokkal
rendelkezik, tovabbd amelynek megfeleld tdrsadalmi tdmogatottsdga kimutathaté, és amely:
a) civil szervezet (ide nem értve a civil tarsasdgot), vagy

b) olyan egyéb szervezet, amelyre vonatkozéan a kizhasznd jogdllds megszerzését torvény lehetdvé teszi.

A kozhasznG tevékenységet végzd szervezet hozzdjdrul o tdrsodalom és az egyén kozos sziikségleteinek
kielégitéséhez, amennyiben az eldzé évrél sz616 kzhasznisagi melléklet célesoportra vonatkozd adatai alapjdn o
szervezet szolgdltatdsai a szervezet festileti tagjain, munkavdllaléin, Gnkéntesein kiviil mds személyek szamdra is

hozzdférhetdek.

1. Az egyesiilet neve:

Badacsonyi Turisztikai és Borit Egyesiilet

2. Az egyesilet székhelye:

8261 BadacsonyParkv—14- 8261 Badacsonytomaij, Park utca 20.

Egyesiilet telephelye: 8264 Szigliget, Kossuth v. 17.

3. Az Egyesiilet célja:

Az Egyesillet véllalkozdsi tevékenységet csak kdzhasznd célidnak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez. A gazddlkodds sordn elért eredményét nem osztja fel, azt feladataira forditjo.

Az Egyesiilet dltal végzett kizhasznd tevékenység (11/2012 KIM. rendelet szerint): 1. kulturdlis tevékenység.

Az Egyesiilet kozhasznd tevékenységét nem kizdrélag tagjai javéra végzi, az Egyesilet a kulturdlis tevékenység
lehetdségét tagjain kivil masoknak is biztosit.

Az Egyesillet kizvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi
tdmogatdst nem nyGjt. Az egyesilet dnkormdnyzati, orszdggyilési, Eurdpai Unié-val gsszefiiggd, vagy egyéb
politikai indittatdsi vélasztason jeldltet nem indit, sem anyagilag, sem més médon nem tdmogat, népszavazds, népi
kezdeményezés sordn kampdnytdmogatdshan nem vesz részt.

Az egyesiilet kulturdlis kozhaszni tevékenységének folytatdsa és a célkitiizés elérésének érdekében kizvetleniil
szolgdlé tevékenységek kirében a tdrsadalom és az egyén kozds érdekeinek figyelembevételével az aldbbi
feladatokat hotdrozza meg:

Badacsony és kirnyéke kirnyezetvédelme;



- Badacsony és kornyéke kirnyezetének fejlesztése;
- Ahelyi idegenforgalom fejlsdésének eldsegitése;
- Atagok érdekképviselete o kizigazgatdsi és Snkorményzati szervek irdnydban;
- A tagok tovabbképzése, elSaddsok szervezése, kiadvinyok készitése az egyesilet céljoinak minél hatékonyabb
megvalésitdsa érdekében;
- Turisztikai szolgéltatdsok kozvetitése, elsGsorban szdllashely kozvetités;
- Turisztikai szemponthél fontos rendezvények, programok kezdeményezése, megvaldsitdsa;
- Az Egyesilet tulajdondt képezd, illetve az Egyesilet haszndlatdban v targyi eszkiozok bérbeaddsa.
4, Az Egyesiilet tagjai:

Az egyesiilet tagjai:
alapité tag
- rendes, belépd tag.

Alapité tag: az, aki 0z alakul kozgyilésen az egyesillet alapitdsdnak elhatdrozdsdban részt vesz.

Rendes tag, belép& tag: az o magyar és nem magyar dllampolgérsdgd természetes, vagy jogi személy, aki felvétel ét
irdshan kéri.

A felvételrdl az egyesilet elnoksége ulésén sz6tobbséggel dont.

Az alapité és rendes tagokat ugyanazon jogok illetik 6s ugyanazon kitelezettségek terhelik az egyesulet alapszabdlya
és az irdnyadé jogszabdlyi rendelkezések alapidn. Elnevezésik csupdn a tarsadalmi szervezethez torténd csatlakozdsuk,
tagsdgi jogviszonyuk létesitésének iddszakdhoz (alapitdskor, azt kévetd id6szak) igazodik.

Az egyesilet tagja dllampolgdrsagdtdl és kordtol fiiggetlenl bérki lehet, aki felvételi kérelmét irashan az elndkség elé
ferjeszti, és akinek felvételét legalbb az elndkség 50%-a + 1 szavazat szotobbséggel elhatdrozza.

A tagsdgi viszony megsziinik:
- a természetes személy tag haldldval,
- jogi személyiségi és nem jogi személyiségl tag barmilyen médon jogutéd nélkili megszinésével,
- az Egyesiilet megsz@inésével,
- a tag kilépésével, amit irdshan kell bejelentenie a Vezetdségnek,
- o tag kizdrdsdval.
Az elnskség hatdrozattal kizdrhatja azt a Tagot, aki az Egyesillet céljainak megvaldsitdsat jelentsen veszélyezteti, vagy

azzal ellentétes magatartdst tandsit. A kizdrdst kimondd hatdrozat ellen o kézhezvételtdl szdmitott 15 napon az elndkhdz
benyditotta az Egyesilet kozgy(lésénél lehet fellebbezni. A fellebbezésnek halasztd hatdlya van.

A fenti eljardshan csak azt kivetden hozhaté meg a Kizrésrl szél6 hatdrozat, ha a hatérozattal érintett személyt
meghallgattdk, részére lehetdséget biztositotiak védekezésének elGterjesztésére és az enyhits vagy mentd kirilmények
ismerfetésére.

Az egyesilet tagja jogosult kilépését indokolds nélkiil barmikor irdsban bejelenteni. A kilépési szdndékot az
elnokséghez kell irdshan bejelenteni. A kilépd tog kilépettnek tekinthetd oz elndkséghez megkildott lemondé
nyilatkozatdnak elndkség részére tortént kézbesitést kovetd naptdri napon. Az elngkség a kovetkezd Kozgy(lésen
téjékoztatj a jelenl éviket, és a lemonddst a tagok tudomdsul veszik.

Az egyesilet kozgylése jogosult kizdrassal megsziintetni annak a tagnak a tagsdgi viszonydt, aki az egyesilet céljaival
4s érdekeivel ellentétes magatartdst tandsit, vagy aki a tagsagi viszonybol szérmazé kitelezettségeit felszolitds



ellenére vétkesen elmulasztia, ideértve a tagdijfizetési kitelezettség elmulasztdsdt is. A kizdrdshoz a kozgydlésen
hdromnegyedes sz6tohbség szikséges.

Automatikusan megszGnik annak o tagnak o tagsdgi viszonya, oki éves tagdijdt az egyesilet kozgy(lésének
megkezdéséig nem fizeti be oz egyesilet pénztaraba. Ebben az esethen a tagsdgi jogviszony megsziinését az egyesulet
elnoke a kozgy(lés kezdetén megdllapitja.

A megeziinés iddpontija:

A kilépési nyilatkozat kézbesitését (megérkezését) kovetd naptdri nap, a faggydlési hatdrozat, illetve a megdllapitdsnak
a napja.

Pértolé, on. tiszteletbeli tag: tagnak nem mindsil§ egyesiiletet partold természetes személy, illetve jogi személy,
vagy jogi személyiséggel nem rendelkez§ gozdasdgi tdrsasdg természetes személy képviselSje, akit az egyesilet
kzgy@lésén a Badacsony és kirnyéke, valamint annak idegenforgalmi fejldése érdekében kifejtett kiemelkedd
tevékenységének elismeréséil az egyesilet kizgyiilése hdromnegyedes szotobbséggel tiszteletbeli taggd vélaszt. A
pdrtold, Gn. fiszteletbeli tag részt vehet az egyesilet dltal szervezett rendezvényeken, az egyesilet kozgyilésén,
véleményt nyilvdnithat, azonban szavazati joggal nem rendelkezik. A pdrttolé tagot tagdijfizetési kutelezettség nem
terheli, azonban anyagi felajdnldst tehet az egyesiilet felé.

5. Az egyesiilet tagjainak jogai és kotelezettségei:

Minden tag jogosult személyesen részt venni az egyesilet kizgyilésén, illetve valamennyi nyilvanos rendezvényén.

Az Egyesiilet tagja:
» Részt vehet az Egyesult tevékenységében,
» Valaszthat és vélaszthaté az Egyesilet szerveibe,
> az egyesilet kizgy@flésében, a hatdrozathozatal sordn 1 szavazat/fs szavazafi joggal rendelkezik.

Az Egyesiilet szerveinek torvénysértd hatdrozatdt barmely tag — a tudomdsra jutdstél szémitott harminc (30) napon
belil megtémadhatio. A megtdmadds a hatdrozat végrehajtdsdt nem gétolja, a birdsdg azonban indokolt esetben a
végrehajtast felfiggesztheti.

Az egyesilet Ugyintéz8- és képviseleti szervének magyar dllampolgdr, Magyarorszdgon letelepedett, illettleg
magyarorszégi tartézkoddsi engedéllyel rendelkezd nem magyar dllampolgdr, valamint mds nem magyar dllampolgdr is
tagja lehet, feltéve, hogy nincs eltiltva o kézigyek gyakorldsdtol.

Szavazati joggal az alapité és rendes tagok rendelkeznek. Ok jogosultak vélasztani és barmely tisztségre vdlaszhatdk. A
tagok egyenl& jogokkal rendelkeznek.

Az egyesilet kinyvel ését, archivumat vagy egyéb nyilvantartdsdt barmely tag megtekintheti, vagy mdsolatot készithet.
A tagok ktelessége az alapszabdly megtartdsa, a hatdrozatok végrehajtdsa.
Minden tagnak tagdijfizetési kotelezettsége van. A tagdij mértékét oz éves kozgyllés hatdrozza meg és teszi kizzé

tagdijtablazatban. Az éves tagdij megfizetése két egyenld részlethen torténik, az elsd részlet fizetési hatdrideje janudr
31., a mésodik részlet fizetési hatdrideje augusztus 31.

A tagdij mértékére a 3/2021. (10.21.) szémd kozgyilési hatdrozathan foglalt tagdijtdbldzatban foglaltak az irdnyadok.
Az alapitd tagok az alapitdskor, a belépd tagok belépésikkel egyidejileg kitelesek a



tagsdgi jogviszony létesitését kiovetd elsd esedékes tagdij megfizetésére.

A tagdij megfizetésének hatdridejét elmulaszté tag tartozdsa fenndlldsanak ideje alatt nem vehet részt az egyesilet
kiadvdnyainak elSkészitésében, és nem szerepelhet a kindvényokban.

Minden tagnak feladata az egyesilet céljai megvaldsitdsa érdekében minden tdle telhetdt megtenni.

Az egyesilet legfdbb szerve, szervei és tagjai kozotti kapesolattartds elektronikus dton, e-mail cim hignydban postai
dton torténik.

Az Egyesiilet szervei és tisziségviseloF

»  gtagok dsszességét jelentd kozgyllés

= elnikség
®  elnok

8 qlelnokik
®  titkar

s feliigyelhizottsdg
A fent felsorolt szervek tagjaiv, illetve tisztségviselGvé csak az Egyesilet magyar dllampolgdr, tovabbé letelepedési,

bevéndorldsi vagy tartézkoddsi engedéllyel rendelkezs nem magyar dllampolgdr tagja vélaszthaté, amennyiben a koziigyek
gyakorldsdtdl nincs eltiltva.

6. A kozqyilés: Az egyesiilet legfbb szerve a kdzgyilés

A kozgyiilés az Egyesilet legfgbb szerve, hatdskarébe tartozik:

a) az alapszabdly médositdsa;

b) az egyesiilet megszinésének, egyesilésének és szétvilasanak elhatdrozdso;

¢) 0 vezetd tisztségviseld megvdlasztésa, visszahivdsa és dijozdsdnak megdllapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogaddsa;

¢) uz éves beszamol6 - ezen belil az igyvezetd szervnek az egyeslet vagyoni helyzetérdl sz0l6 jelentésének-elfogaddsa;

f) o vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld az egyesulettel munkaviszonyban
all;

g) az olyon szerzdés megkotésének vdhagydsa, amelyet az egyesilet sojdt tagjdval, vezetd tisztségviseldjével, a
feligyelgbizottsdg tagjdval vagy ezek hozzdtartozdjdval kot;

h) a jelenlegi és kordbbi egyesileti tagok, a vezet§ tisziséguiseldk és o feliigyelShizottsdgi tagok vagy més egyesilefi
szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesftésérdl val dontés;

i) o feliigyelGbizottsdg tagjainak megvdlasztdsa, visszahivasuk és dijazdsuk megdllapitdsa;

i) a vélasztott konyvvizsgdlo megvélasztdsa, visszahivdsa és dijazdsanak megdllapitdsa; és

k) a végelszamold kijeldlése.

A kizgy(lés lehet rendes vagy rendkivili kozgy@lés.

A rendes kozgyGlést legaldbb évente egyszer kell tartani dprilis 1. és aprilis 15. kozott, Gsszehivdsa oz Elnok felodata. Az
Elnok o kozgy(lést o hely, az idSpont és a napirendi pontok kozlésével hivia dssze. A tagnyilvéntartashan szerepld tagok
részére meghivot kell kuldeni legaldbb 8 naptdri nappal a Kozgyilés idGpontja el6tt. A kozgyllési meghivéban kozolni kell
azt oz idGpontot, amelyben az ismételt Kozgydlést meg kell tartani, ha az eredeti idgpontban megtartott Kozgydlés nem
hatérozatképes. A megismételt KozgyGlés a meghivoban kozolt napirendi pontok korében a jelenlevBk szdmdra tekintet
nélkul hatdrozatképes.

Eves beszamol6t a rendes kozgyGlés hagyja jovd évente, a hatdrozathozatal szabdlyai szerint.



Rendkivili kizgyilést akkor kell Gsszehivni, amikor azt az egyesilet célja érdekében az elndk vagy az elnckség elhatdrozza,
illet5leg legaldbb 15 tag az ok és a c8l megjeldlésével irdsban kéri. A kizgy(lést dssze kell hivni akkor is, ha azt a Birdsdg
elrendeli.

(1) A dontéshozé szerv Ulése akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviseld szavazésra
jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalndl vizsgélni kell.

(2) Ha egy tag vagy alapité valamely igyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldndl a hatdrozatképesség
megdllapitdsa sordn figyelmen kivil kell hagyni.

Hatérozathozatal:

(1) A tagok vagy oz alapitok a déntéshozd szerv ilésén szavazdssal hozzik meg hatdrozataikat.

(2) A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

o) akit o hatdrozat kitelezettség vagy feleldsség al6l mentesit vagy a jogi személy terhére mdsfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kotni;

¢) aki ellen a hatdrozat alapjdn pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzdtartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitoja;

¢) aki a dntéshen érdekelt mds szervezettel fobbségi befolydson alapulé kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontéshen.

(3) A tagok vagy az alapitdk hatdrozatukat a hatdrozatképesség megdllapitasandl figyelembe vett szavazatok tobbségével
hozzék meg. Ha e torvény egyszerl vagy azt meghaladd sz6tsbhséget ir el6 o hatdrozat meghozataldhoz, a létesitd okirat
egyszer(l szotobbségnél alacsonyabb hatdrozathozatali ardnyt el6ird rendelkezése semmis. Ha e torvény egyhangdsdgot ir
¢l§ a hatdrozat meghozatalhoz, a létesitd okirat ettd] eltérd rendelkezése semmis.

Hatdrozathozatal ilés tartdsa nélkul:

(1) Ha o ltesitd okirat a hatdrozathozatalt iilés tartdsa nélkil is lehet6vé teszi, az ilyen hatdrozathozatalt az tigyvezetés a
hatdrozat tervezetének a tagok vagy alapitok részére torténd megkildésével kezdeményezi. A tagok vagy alapitdk szdmara
o fervezet kézhezvételétdl szémitott legaldbb nyolcnapos hatdriddt kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkuldjék az
Ugyvezetés részére.

(2) Az ilés tartdsa nélkili dontéshozatal sordn e térvénynek a hatdrozatképességre és szavazdsra vonatkozd rendelkezéseit
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy o hatdrozathozatali eljdrds akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot
megkuldenek az ligyvezetés részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag vagy alapitd jelenléte a hatdrozatképességéhez
sziikséges lenne Ulés tartdsa esetén.

(3) Ha barmely tag vagy alapitd az ilés megtartdsdt kivdnja, a legfdbb szerv ilését az igyvezetésnek dssze kell hivnia.

(4) A szavazdsra megszabott hatdridd utolsé napjdt kivetd harom napon belil - ha valamennyi tag vagy alapité szavazata ezt
megeldzGen érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjdtdl szdmitott harom napon belil -az igyvezetés
megéllapitia o szavazds eredményét, és ozt tovdbbi hdrom napon belil kizli a tagokkal vagy oz alapitdkkal. A
hatérozathozatal napja a szavazdsi hatdridd utolsé napjo, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az ufolsé
szavazat beérkezésének napja.

A kozgy(ilés a tagok kozul 3 évi idStartamra szotobbséggel, titkos szavazdssal 11 tagd elndkséget hoz [étre.

Az elnok és a 10 elnokségi tag vélasztdsa kozvetlen, két alelnokot az elndkség tagjai kozil 2/3-0s sz6tdbbséggel vélasztia,
akik oz elngk helyettesitését annak tavolléte esetén elldtjdk.

A fennmaradé 4 elnokségi tagsdgi, vezetdségi stituszra az elndkségi tagsagot betdlt§ személyt a mindenkori egyuttmikodd
telepiilési snkormanyzatok delegdlhatidk.

Az Kozgyilés ulései nyilvénosak.
A Kozgyilés léseit az Elngk vezeti. Az Elngk a Kuzgy(lés levezetésével mdst is megbizhat.

A Kzgy(lésrdl jegyzokonyv készil, amelyet az elntk és két, a Kozgyilés dltal megvélasztott tag hitelesit.



Barmely tag jogosult irdsban, legkéstbb a kozgyllés megkezdése el6tt 3 nappal javaslatot tenni oz elnokség felé a napirend
kiegészitésére. A javaslatrdl az elnskség el6terjesztése alapjdn a kizgy(ilés sz6tsbbséggel dant.

A hatdrozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzdtartozdja vagy éleftarsa a hatdrozat
alapjan,

a) kdtelezettség vagy feleldsség aldl mentesil, vagy

b) barmilyen mds elnyben részesil, illetve a megkdtendd jogiigylethen egyébként érdekelt.

A b) pont esetében nem mingsil elénynek a kizhasand egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal megkotés
nélkiil igénybe vehets nem pénzbeli szolgdltatds, illetve az egyesilet dltal tagjdnak, a tagsdgi jogviszony alapjdn nydjtott,
létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

7. Elnokség ( tovibbiakban: vezetdség)

Az Egyesilet vezetGségét az elnok, alelnokak és az elndkségi tagok alkotjdk.
Az Egyesillet elnokét a kizgyGlés nyilt szavazdssal, harom (3) évre vélasztia tagjai kozil.

Az egyesiilet vezetd tisztségviselGje az elndk.

Az Elnsk képviseli az Egyesiletet a hatdsdgok és o Birdsdg eldt, és gyakorolja a munkdltatéi jogokat az Egyesillet
alkalmazottjai felett.

A vezetfség az Egyesilet dltaldnos hatdsksrl, végrehajtd szerve, amely gondoskodik a kdzgyiilés hatdrozatainak
végrehajtasdrél, valamint az egyesulet folyamatos mikodésérdl.

(1) A jogi személy irdnyitdsdval kapesolatos olyan dantések meghozataldra, amelyek nem tartoznak a tagok vagy az alapiték
hatéskorébe, egy vagy tobb vezet§ tisztségviseld vagy a vezetd tisztségviselkbal dllo testiilet jogosult.

(2) A vezetd tisziségviseld Ugyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének megfelelden kuteles elldtni.

(3) A jogi személy els vezetd tisztségviselit a jogi személy tesitd okiratdban kell kijelolni. A jogi személy léirejottét
Kovetden o vezetd tisziségviseltket a jogi személy tagjai, tagsdg nélkili jogi személyek esetén o jogi személy alapitdi
vélasztigk meg, nevezik ki vagy hivjdk vissza. A vezetd tisztségviseldi megbizds a tisztségnek a kijelslt, megvdlasztott vagy
kinevezett személy dltal torténd elfogaddsdval jon |étre.

A vezetd tisziséguiseldvel szembeni kbvetelmények és kizdrd okok:

(1) Vezetd fisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekvBképességét a tevékenysége ellatdsdhoz szikséges
korben nem korldtoztdk.

(2) Ha o vezetd tisztséguiseld jogi személy, a jogi személy kiteles kijelolni azt o természetes személyt, aki o vezet§
tisttségviseldi feladatokat nevében elldtja. A vezetd tisztséguiseldkre vonatkozd szabdlyokat o kijeldlt személyre is
alkalmazni kell.

(3) A vezet® tisztségviseld igyvezetési feladatait személyesen koteles elldtni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit bUncselekmény elkdvetése miat jogerdsen szabadsdgvesztés buntetésre itéltek,
amiq a biintetett elgélethez fiiz6dd hatranyos kovetkezmények alél nem mentestlt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozdstdl jogergsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstdl jogerds biréi
itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt fevékenységet folytaté jogi személy vezetd tisztségviseldje
nem lehet.

(6) Az eltiltdst kimondé hatdrozathan megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit elfiltoftak a vezetd

tisztségiseldi tevékenységtdl.

Titoktartdsi és felvildgositdsi kitelezettség:

(1) A vezetd tisztségviseld o jogi személy tagjai, tagsdg nélkili jogi személy esetén a jogi személy alapitdi részére kuteles a
jogi személyre vonatkozdan felvildgositdst adni, és szmukra a jogi személyre vonatkozd iratokba és nyilvantartdsokba
betekintést biztositani. A felvildgositdst és az iratbetekintést a vezetd tisztséguiseld a jogosult dltal tett irdsbeli titoktartdsi
nyilatkozat tételéhez kdtheti.

(2) A vezet? tisztségvisel§ megtagadhatia a felvildgositdst és az iratokba valé betekintést, ha ez a jogi személy uzlefi titkdt
sértens, ha a felvildgositst kér§ a jogdt visszaélésszerien gyakorolja, vagy felhivds ellenére nem fesz titoktartdsi



nyilatkozatot. Ha a felvilagositdst kérd a felvildgositds megtagaddsdt indokolatlannak tartja, a nyilvéntarto birésagtol kérheti
a jogi személy kotelezését a felvildgositds megaddsdra.

A vezet§ tisziségviseld felelGssége:
A vezet§ tisztségviseld az Uigyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek okozott kérokért a szerzédésszegéssel okozott
karért vald felel§sség szabélyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

Az Egyesiilet vezet8ségét az elndk, alelnokdk és az elndkségi tagok alkotjdk.
(1) A vezetdség feladatai:

a) az egyesilet napi igyeinek vitele, oz igyvezetés hatéskorébe tartozé igyekben a dontések meghozatalg;
b) a beszdmoldk elkészitése és azoknak a kizgy(lés elé terjesztése;
¢) az éves koltségvetés elkészitése és annak o kozgyilés elé terjesztése;

d) az egyesilleti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsara és befektetésére vonatkozd, a kozgy@lés hatdskorébe nem
tartoz6 dntések meghozatala és végrehaitdsa;

¢) az egyesulet jogszabdly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségviseldk megvdlasztatdsdnak
elGkészitése;

f) a kozgy@lés vsszehivdsa, a tagsdg és az egyesilet szerveinek értesitése;

q) az tigyvezetd szerv dltal Gsszehivott kozgyés napirendi pontjainak meghatdrozdsa;

h) részvétel a kozgy@lésen és vdlaszadds az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsdg nyilvantartdsa;

i) oz egyesillet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kinyveinek vezetése;

k) oz egyesiilet mikidésével kapcsolatos iratok megorzése;

1) az egyesiletet érints megszlnési ok fenndlldsdnak mindenkori vizsgdlata és annak bekdvetkezie esetén az e torvényben
el6irt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabdly felhatalmazdsa alapjdn a tag felvételardl valé dontés.A VezetSség szikség szerint, de évente legaldbb
egyszer iilésezik. A VezetSséget az Elngk irdsban hivia dssze. Szabdlyszerinek az Gsszehivés akkor mingsiil, ha a tagok az
iilésr8l legalabb tiz nappal az Ulés idGpontjdt megeldzden irdsban értesiilnek, s az lés targysorozatdrdl leirdst kapnak.

A VezetGség hatdrozatait nyilt szavazdssal, egyszeri sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az Elnok szavazata
dont.

A Vezet§ség hatdrozatképes, ha azon a tagok kétharmada jelen van.

Hatdrozatképtelenség esetén legkéssbb 30 napon belil o Vezetdséget ismételten dssze kell hivni. Hatdrozatképtelenség
miatt ismételten dsszehivott Ulések is csak akkor hatdrozatképesek, ha azokon legaldbb a vezetdségi tagok kétharmada
jelen van, ha errdl az Elngkség tagjait el6zetesen a meghivéban tdjékoztattdk. A Vezetdség Uléseire - annak targykorére
figyelemmel - esetenként tovdbbi tagok hivhatok meg.

A VezetGséq lései nyilvanosak, azokon barki részt vehet, illetve barmely dontéshen érdekelt egyéb személyt, szervezetet az
iilésre lehetGség szerint kiildn is meg kell hivni.

A hatérozathozatalban nem vehet részt az a személy, ki vagy akinek kozeli hozzdtartozdja vagy éleftdrsa a hatdrozat
alapjan,

a) kitelezettség vagy felelSsség aldl mentesil, vagy

b) bérmilyen més elgnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

//»
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A b) pont esetében nem mingsul elgnynek a kizhasznd egyesilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal megkatés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve az egyesilet dltal tagidnak, a tagsdgi jogviszony alapjén nyojtott,
I6tesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

8. A dontések nyilvdnossdga

Mind o kozgyGlés, mind a vezet§ség minden |ényeges dontését jegyzdkonyvben rogziti. A jegyzdkonyvet aldirjo a
vezet§ség minden jelenlévé tagja, kszgy(lés esetén a levezetd elndk &s a kozgydlés dltal erre kijeldlt két hitelesitd tag.

A kozgyflés leveretd elndke o kizgy@lés dltal hozott hatdrozatokat kiteles haladéktalanul bejegyezni hatdrozatok
konyvébe, a bejegyzést a jegyzkonyvet hitelesits egyik tag hitelesiti.

A7 elnsk kiteles o kizgyllés és o vezetSség dltal hozott dantések nyilvantartdsérél gondoskodni, amely
nyilvéntartashél megéllapithaté o dontés tartalma, idGpontja és hatdlya, a dontést timogatdk és ellenzdk szdmardnya
és személye is.

Az elndk koteles a kizgyiilés és a vezetGség dltal hozott olyan hatdrozatokat, amelyek barmely tagra vonatkozéan
jogokat és kotelezettségeket dllapitanak meg, illetve harmadik személyt (beleértve a hatésdgokat is) érinthetnek, a
dontés meghozataldtél szamitott 6t napon belil, irdshan, ojdnlott postai kildeményként feladva az érintettnek is
megkildeni.

A kozgylés és a vezetGség hatdrozatait minden esetben nyilvénossdgra kell hozni a hatdrozathozataltdl szdmitott
legkésbb 15 napon belil kifiggesztés dtjdn.

9. AzElnck
Az Egyesiilet vezetd fisztségviseldje az elndk.
Az Egyestlet elnkét a kizgy(Ulés nyflt szavazdssal, hirom (3) évre vélasztja tagjai kozil.

Az Elnok képviseli az Egyesiletet a hatosdgok és a Birdsdg eldtt, és gyakorolja a munkdltatéi jogokat az Egyesilet
alkalmazottjai felett.

10. Az Alelnok
Az Egyesilet két alelnokét a vezetdség (elnskség) nyilt szavazdssal, harom (3) évre a vezetdségi tagok kozil vélasztia.

Az elnokot munkdjdban az alelngkak segiti, akaddlyoztatdsa esetén helyettesitik.
Két dlelnok az elnok akaddlyozfatdsa esetén egyittesen aldirdsi joggal rendelkezik oz elngk hatdskorébe tartozd
kérdésekben.

11. Titkdr
Az Egyesiilet fitkdra:

a) az Egyesillefet szervezd, koordindlé személy, aki az elnk, és o vezetSség munkaijdt segiti és annak aldrendelten
végzi feladatdt.

b) elgkésziti a kizgy(és és a vezetGség elé kertld elterjesztéseket,

¢) gondoskodik a kvzgyUlés, a vezetdségi ulések jeqyzokonyvének vezetésérdl,

d) irdnyitja, illetve elltjo 0z Egyesilet és szervei irdsbeli teenddit,

¢) segfti az Egyesulet elntkét feladatainak elldtdsdban, végzi az elndk dltal irdsban diruhdzott munkafeladatokat.

Az Egyesiilet titkdrdt o vezetGség, elntkség nyflt szavazdssal, harom (3) évre a tagok koziil vélasztjo.
12. Feliigyel6 bizottsdg
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A feliigyeld bizottsag az egyesilet legfSbb szerve részére ellendrzi az egyesillet Ugyvezetését.

A feliigyeld bizottsdg 5 (o1) taghdl dll.

A feligyel® bizottsdg o tisztségvisel6kid] felvildgositast kérhet, a tarsasdg kinyveit és iratait megvizsgdlhatio.
A feliigyel § bizottsdg elnokét az Egyesiilet vélasztott testiileteinek iléseire tandcskozdsi joggal meg kell hivni.

A feliigyel§ bizottsdg koteles megvizsgélni az egyesilet legféhb szerve iilésének napirendién szerepld minden olyan
elfterjesztést, amely o1 egyesiilet legftbb szerve kizdrdlagos hatdskorébe tartozik.

A feliigyeld bizottsdg testiletenként jdr el, a feligyel§ bizotisdg tagjai sordbél elnokdt vélaszt. A feliigyeld bizottsdg
hatdrozatképes, ha tagjainak 2/3-a, de legaldbb 3 tag jelen van, hatdrozatait egyszer( szotobbséggel hozza.

A bizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljdrni, képviseletnek nincs helye.

A bizottsdg tagjdt - e minGségben - az egyesiilet tagjai nem vtasithatjdk.

A feliigyeld bizottsdg Uléseit az elnok hivja dssze, és vezeti.

Az Ulés Gsszehivdsat a feligyeld bizottsdg barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott
8 napon belil kdteles intézkedni a feliigyeld bizottsdg ilésének 30 napon belili idGpontra forténd dsszehivasardl.

Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga is jogosult az Ulés sszehivasara.

A feliigyeld bizottsdg az Ugyrendiét maga hatdrozza meg. Ha a feliigyeld bizottség tagjainak szdma az alapszabélyban
meghatdrozott létszdm ald csokken, oz egyesilet elndke a feligyeld bizottsdg rendeltetésszerd mikodésének helyredllitdsa
érdekében kiteles dsszehivni az egyesulet kozgydlését.

A feliigyeld bizottsdg egyes ellengrzési feladatok elvégzésével barmely tagjt megbizhatia, illetve az ellendrzést dllandé
ielleggel is megoszthatja tagjai kozott.

A feliigyeld bizottsdgi tagok megvélasztdsa 3 éves idGtartamra sz6l, maguk kozil vilasztjdk meg az elnokot. A feligyeld
bizottstgi tagok megvdlasztdsi idStartaméanak lejdrtdt kivetden o feligyeld bizottsdgot Ujra kell vdlasztani, azonban a
feliigyeld bizottsdgi tagok djra vdlaszthatok.

A feliigyeld bizottsdgi tagok korldtlanul és egyetemlegesen felelnek az egyesiiletnek az ellendrzési kotelezeftséguk
megszegésével okozott karokért.

Nem lehet a feliigyel§ szerv elngke vagy tagja, illetve kinyvvizsgdldjo oz a személy, aki

a) a dontéshozé szerv, illetve az igyvezetd szerv elngke vagy tagja (ide nem értve az egyesilet dontéshozd szervének azon
tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

h) o kizhasznG szervezettel e megbizatdsin kivili mds tevékenység kifejtésére irdnyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdly masképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznd szervezet cél szerinti juttatdsdbdl részesiil - kivéve a barki dltal megkotés nélkil igénybe vehetd nem
pénzheli szolgdltatdsokat, és az egyesilet dltal tagjdnak a tagsdgi jogviszony alapjdn a létesitd okiratban foglaltaknak
megfelelden nydjtott cél szerinti juttatdst -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek kozeli hozzdtartozdja.

13. Osszeférhetetlenségi szabdlyok

A vezet§ tisziségviselSvel szembeni kovetelmények és kizdrd okok:

(1) Vezet§ tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége elldtdsdhoz szikséges
kirben nem korldtoztdk.

(2) Ha o vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy kteles kijelolni azt o természetes személyt, aki a vezetd
tisztséguiseldi feladatokat nevében elldtjo. A vezetd tisztségviseltkre vonatkozé szabdlyokat a Kijeldlt személyre is
alkalmazni kell.

(3) A veret® tisztségviseld Uigyvezetési feladatait személyesen kuteles elldtni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit bincselekmény elkivetése miatt jogerSsen szabadsdgvesztés buntetésre itéltek,
amig a buntetett elGélethez fiz5dd htranyos kovetkezmények alél nem mentesilt.
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(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozdstél jogerGsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstél jogerds biréi
itélettel eltiltottak, az elfiltds hatdlya alatt az itélethen megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztséguiseldie
nem lehet.

(6) Az eltiltdst kimond6 hatérozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztséguiseld az, akit eltiltottak o vezetd
tisztségviseldi tevékenységtdl.

(1) A vezet§ tisztséquiceld, illetve a2 ennek jeldlt személy kiteles valamennyi érintett kizhasznd szervezefet eldzetesen
tdjékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejileg més kozhaszng szervezetnél is betolt.

(2) A vezet§ szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzdtartozd a hatdrozat
alapjan

a) kdtelezetiség vagy feleldsség alol mentesil, vagy

b) barmilyen mds elgnyben részesil, illetve a megkdtendd jogugylethen egyébként érdekelt. Nem minGsul elgnynek a
Kézhasznd szervezet cél szerinti juttatdsai keretében o bérki dltal megkdtés nélkil igénybe vehetd nem pénzheli
szolgdltatds, illetve a tarsadalmi szervezet dltal tagjinak, a tagsdgi jogviszony alapdn nydjtott, |étesitd okiratnak megfeleld
cél szerinti juttatds.

(3) Nem lehet a feliigyeld szerv elngke vagy tagja, illetve konyvvizsgdléja az a személy, aki

a) o vezetd szerv elncke vagy tagja,

b) o kizhasznG szervezettel a megbizatdsin kivili mds tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdly masképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznd szervezet cél szerinti juttatdsdbél részesil - kivéve a béarki dltal megkités nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgdltatdsokat, és a tdrsadalmi szervezet ltal tagjdnak o tagsdgi jogviszony alapjdn nyGitott, |étesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatdst -, illetve

d) az a}-¢) pontban meghatdrozott személyek hozzdtartozdja.

A kizhasznd szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet més kdzhaszni szervezet vezetd tisztségviseldje az a
személy, aki kordbban olyan kizhasznd szervezet vezetd tisztségviselje volt - annak megsziinését megeldzd két évben
legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkil sznt meg Ggy, hogy az dllami ad6- és vamhatdsagndl nyilvéntartott adé- és vamtartozdsdt nem
egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatésdg jelentds tsszeql adéhidnyt tart fel,

¢) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatésdg Uzletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy Uzletlezdrdst helyettesitd
birsagot szabott ki,

d) amelynek adészdmat az dllami adé- és vmhatdsdg oz adézds rendjérdl s26l0 torvény szerint felfiiggesztette vagy toralte.

A vezett fisziségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kdteles valamennyi érinfett kozhasznd szervezetet eldzetesen
tjékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhaszni szervezetnél is betolt.

14. Beszdmoldsi szabdlyok, a kizhasznisdgi melléklet

(1) Az Egyesilet vezetGsége koteles az éves beszémolé jsvahagydsdval egyidejileg kizhaszndsdgi mellékletet késziteni.
(2) A kizhaszndsdgi melléklet elfogaddsa a kizgydlés kizdrolagos hatdskarébe tartozik.
A kozhasznisdgi melléklet tartalmazza:

1. a szamviteli beszdmolét; (ez a rendelkezés az éves beszdmolé készitésének kotelezettségére, letéthe
helyezésére és kozzétételére vonatkozd szdmviteli szabdlyok alkalmazdsdt nem érinti)

2. akiltségvetési timogatds felhaszndldsdt;

3. avagyon felhaszndldsdval kapesolatos kimutatdst;
a cél szerinti juttatdsok kimutatdsat;
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5. a kizponti koltségvetési szervtdl, az elkilonitett dllami pénzalaptol, a helyi onkormdnyzattél, a
telepiilési onkormanyzatok tarsuldsatél és mindezek szerveitdl kapott timogatds mértékét;
6. akozhaszni szervezet vezetd tisztségviselGinek nydjtott juttatdsok értékét, illetve vsszegét;
1. akozhasznG tevékenységrdl sz016 rovid tartalmi beszdmolét.
(3) Az Egyesiilet éves kizhasznisdgi mellékletébe barki betekinthet, illetleg abbél sajdt koltségére masolatot készithet.

(4) Az Egyesiilet kdteles a kizhaszndsdgi melléklatet a tdrgyévet kisvets dvben, legkésgbb jonius 30-ig sajdt honlapjdn, ennek
hidnydban egyéb, a nyilvanossdg szdméra elérhetd médon kzzétenni.

(5) Az éves beszdmoldt az elnok a kozgy(@lés elé terjeszti, amelyrdl a kozgyilés egyszerii szotobbséggel dont.

15. Nyilvanossdgi szabdalyok

(1) Az Egyesiilet kozgy@lésének hatdrozatairdl az Egyesilet titkdra nyilvéntartdst vezet, azokat a — dontést kovetd egy
honapig — a székhelyének épiletében kifiggeszti. A tdjékoztatdshél ki kell tGnni o hatdrozat tartalmanak, idpontjdnak és
hatdlyanak, valamint a dontést timogatdk és ellenzdk szdmardnydnak (ha lehetséges személyének).

(2) A kozhasznisdgi mellékletet valamint az éves beszdmol6t a titkdr az 1. pont szerint szintén koteles kozzétenni.

(3) Az Egyesilet kozgy(lési hatdrozatairdl vezetett nyilvantartds, valamint az Egyesilet mikodésével kapcsolatos egyéb
iratok nyilvdnosak, azokba bérki betekinthet, sajdt koltségére mdsolatot készithet.

(4) Az elndk kuteles gondoskodni o kizhasznd szervezet mifkodésével kapesolatosan keletkezett iratokba vald betekintésrdl,
illetve azokrdl felvildgositdst adni. Az iratokba vald betekintés irdnti igényt (kérelmet) irdsban kell az elndk részére
megkuldeni. Az elngk koteles barmely jogszabdly dltal felhatalmazott szerv vagy személy dltal kért iratbetekintést

haladéktalanul egyéb esetekben az irathetekintést kérdvel tortént megdllapodds szerinti hatdridGben, illetve jogszabdly
vagy hatésdgi hatdrozat dltal eldirt hatdridghen teljesiteni.

(5) Az elnik koteles az irathetekintésrdl kilon nyilvantartdst vezetni, amelybdl megdllapithatd a kérelmezd neve, a kért irat
megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

(6) Az Egyesiilet mifkodésének, szolgdltatdsai igénybevételének lehetdségeirdl, médjdrdl szintén folyamatos tdjékoztatdst
nydjt a székhelyének épiletében torténd kifiggesztés dtjan.

16. Az Egyesiilet jogi személyisége, vagyona és gazdalkoddsa

(1) Az Egyesiilet jogi személy.
(2) Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjdn gazdalkodik.

(3) Az Egyesiilet mUkodéséhez sziikséges bevételek az aldbbiakbol tevidnek dssze:

- az olapitdtél az dllamhédztartds alrendszereitdl vagy mds adoméanyoz6tdl kdzhasznd céljdra vagy mikidési koltségei
fedezésre kapott timogatds, illetve adomadny;

- a kizhaszn0 tevékenység folytatasdbél szdrmazé, ahhoz kizvetlenl kapesol6dé bevétel;

- 0z eqyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabél szarmaz6, ahhoz kizvetleniil kapcsolddd bevétel;
- 0z Egyesulet eszkozeinek befektetésébdl szarmazé bevétel;

- tagdij;

- egyéb, mds jogszabdlyokban meghatdrozott bevétel;

- a véllalkozdsi tevékenységhtl szdrmazo bevétel.

(4) Az Egyesiilet koltségei:

- o kozhasznd tevékenység érdekében felmeriilt kizvetlen kaltségek (raforditdsok, kinddsok);

- az eqyéb c8l szerinti tevékenység érdekében felmerillt kozvetlen kiltségek (rdforditsok, kiaddsok);
- a vdllalkozdsi tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen kultségek (raforditdsok, kiaddsok);
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- a kozhasznd és egyéb vallalkozdsi tevékenység érdekében felmerilt kozvetett kiltségek (raforditdsok, kiaddsok),
amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

(5) Az Egyesiilet bevételeivel onélldan gazddlkodik, tartozdsaiért a sajdt vagyondval felel. Az Egyesillet tagjai az egyesilet
tartozdsaiért sajdt vagyonukkal nem felelnek.

(6) Az Egyesiilet a tevékenységi célja szerinti gazddlkoddsdt, valamint gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenységét és az abbdl
szdrmazé eredmény megdllopitdsdt o térsadalmi szervezetek gazdélkoddsi tevékenységérdl szdld hatdlyos jogszabdlyok
alapjdn végzi.

(7) Az Egyesiilet gazddlkoddsi tevékenységét kizdrdlag céljai elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve végzi.

(8) Az Egyesiilet gazddlkoddsa sordn elért eredményt nem oszthatja fel, azt az alapszabdlyban foglalt céljai elérésére kuteles
forditani. Az Egyesiilet vdllalkozdsi tevékenységét csak kozhasznd céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végzi.

Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabdlyzat-készitési kitelezettsége nincsen.

(9) Az Egyesilet az dllamhédztartds alrendszereitdl — a normativ témogatds kivételével — csak irdsbeli szerz6dés alapjdn
részesiilhet timogatdsban. A szerzidéshen meg kell hatdrozni a timogatdssal val6 elszdmolds feltételeit és médjdt.

(10) Az Egyesiilet nevében vagy javéra torténg adomdnygyiités nem jarhat az adoményozék, illetéleg mds személyek
zaklatdsdval, a személyhez fiz6dd jogok és az emberi méltdsdg sérelmével.

Az Egyesilet nevében vagy javéra torténg adoménygydijtés csak az Egyesilet irdsheli meghatalmazésa alapjdn végezhetd.

Az Egyesillet részére juttatott adomdnyokat a kinyv szerinti, ennek hidnyéban a szokédsos piaci dron kell nyilvdntartdsba
venni.

(11) Az Egyesilet a cél szerinti tevékenységéhdl, illetve véllalkozdsi tevékenységébdl szarmazé bevételeit és raforditdsoit
elkilonitetten kell nyilvantartani.

(12) Egyebekben a Polgdri Torvénykonyvben, a 2011.évi CLXXV. torvényben, tovibbd a tarsadalmi
szervezetek gazdalkoddsarél sz616 jogszabdlyok rendelkezési az iranyadéak.

17. Az egyesiilet megsziintetése:

(1) A jogi személy jogutdd nélkul megszinik, ha

a) hatdrozott iddre jott |étre és o meghatdrozott idgtartam eltelt;

b) megsziinése meghatdrozott feltétel bekovetkezéséhez kitott és e feltétel bekdvetkezett;

¢) a tagok vagy alapiték kimondjak megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrésdra irdnyuld megfeleld eljdras lefolytatasat
kovetSen a birésdg a jogi személyt a nyilvdntartdshdl torli.

Rendelkezés a fennmaradé vagyonrél

(1) Az egyesiilet jogutéd nélkilli megsziinése esetén a hitelezGk kiveteléseinek kiegyenlitése utdn fennmaradé vagyont az
alapszabdlyban meghatdrozoft, az egyesilet célidval megegyezd vagy hasonld cél megvaldsitdsdra létrejott kizhasznd
szervezetnek kell dtadni. A nyilvantarté birésg jogszabdlyban meghatdrozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az
alapszabdly nem tartalmaz rendelkezést a megsziing egyesillet vagyondrél, vagy ha az alapszabdlyban megjeldlt kozhasznd
szervezet o vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

(2) A fennmaradd vagyon sorsdrdl a nyilvantartd birésdg a forlést kimondé hatdrozatdban rendelkezik, a vagyondtruhdzas
teljesftésére szikség esetén igygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet tarlésével szdll dt az 0j
jogosultra.

Egyesiilet més jogi személlyé nem alakulhat dt, csak egyesilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre vdlhat szét.
A jogi személy jogutod nélkili megsziinésének dltalGnos esetein til az egyesilet jogutdd nélkil megsziinik, ha

\



0) az egyesilet megvaldsitotta célidt vagy az egyesilet céljGnak megvaldsitdsa lehetetlenné vlt, és Gj célt nem hatdroztak
meg; vagy
b) az egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztil nem éri el a tiz fgt.

78, Az Eqyesiilet feliigyelete

A jogi személyek feletti dltaldnos torvényességi feliigyeletet a jogi személyt nyilvdntartd birdsdg ldtia el. A
torvényességi feligyeleti jogktr nem terjed ki olyan tigyekre, amelyekben mds birésdgi vagy kozigazgatdsi hatdsdgi
elirdsnak van helye. A torvényességi feligyelet nem irdnyulhat o jogi személy dontéseinek gazdasdgossdgi,
célszeriiségi szempontbél val6 felilvizsgdlatdra.

Ha a torvényes mikodés helyredllitdsa érdekében teft intézkedések nem vezetnek eredményre, a nyilvantartd birésag
megsziinteti a jogi személyt.

1) A civil szervezet mitkodése felett az igyészség - az e torvényben, valamint a Ptk.-ban meghatdrozott eltérésekkel - az
iiqyészségrdl szl6 torvény rendelkezései szerint torvényességi ellengrzést gyakorol. A torvényességi ellengrzés nem
terjed ki az olyan Ugyekre, omelyekben egyébként biréségi vagy kizigazgatdsi hatdsdgi eljdrdsnak van helye.

(2) A torvényességi ellengrzést gyakorld tigyész ellendrzi, hogy a civil szervezet

o) belsé (onkormdnyzati) szabélyzatai, illetve azok médositdsai megfelelnek-e a jogszabdlyoknak és a létesitd
okiratnak,

b) mikidése, hatdrozatai, o dontéshozé szerv dontései megfelelnek-e a jogszabdlyoknak, a Iétesitd okiratnak vagy oz
eqyéb bels (onkormdnyzati) szabdlyzatoknak.

(3) Ha a civil szervezet mikodésének torvényessége masképpen nem biztosithatd, az Ugyész torvényességi ellendirzési
jogktrében eljGrva keresettel a birésaghoz fordulhat. A birésdg a keresetet megvizsgdlja és szikség esetén

a) megsemmisiti a civil szervezet bdrmely szervének forvénysért hatdrozatdt, és szukség szerint Gj hatdrozat
meghozatalat rendeli el,

b) a mikidés torvényességének helyredllitdsa érdekében dsszehivia a dontéshozd szervet, vagy hatdridd tiizésével a
torvényes mikudés helyredllitisdra kotelezi a dontéshozd szervet, és minderrdl értesiti a civil szervezetnél valasztott
feligyeld szervet is,

¢) ha o torvényes mikodés nem dllithaté helyre vagy a b) pont szerinti hatdridd eredménytelenil teli el, a civil
szervezetet megszinteti.

(4) A biréség az igyész keresete alapjan feloszlatja az egyesiiletet, ha annak mikiddése vagy tevékenysége a 2011. évi
CLXXV. torvény 3. § (3) bekezdésébe utkozik.

(5) A birésdg az Ugyész keresete alapjdn megdllapitia

a) az egyesiilet megsziinését, ha

aa) hatdrozott idGre jott 1étre és a meghatdrozott idGtartam elfelt

ab) megszinése meghatdrozott feltétel bekivetkezéséhez kititt és e feltétel bekivetkezett ac) megvaldsitotta céljat
vagy céljanak megvalésitdsa lehetetlenné vdlt, és Gj célt nem hatdroztak meg

ad) tagjainak szdma hat hénapon keresztiil a Ptk.-ban meghatdrozott legkisebb létszdm ald csokken, feltéve, hogy az
aa)-ac) pont szerinti esetekben az abban foglaltakra figyelemmel az egyesilet nem hatdrozott a megsziinésérdl,

b) az alapftviny megszinését, ha célignak megvaldsitisa lehetetlenné vélt, és a cél mddositisdra vagy mds
alapitvannyal vald egyesilésre nincs méd

(5a) A birésdg az alapité kérelmére vagy az iigyészség inditvanyéra dllapitia meg az alapitvany megsziinését, ha

a) hatdrozott iddre alapitotidk és a meghatdrozott idgtartam eltelt

b) megsziinése meghatérozott feltétel bekovetkezéséhez kitstt és e feltétel bekiovetkezett

¢) céljdt megvaldsitotta, és az alapitd dj célt nem hatdrozott meg

d) hérom éven dt a célja megvaldsitdsa érdekében nem folytatott tevékenységet

(5b) A birdség az alapité kérelmére - a Cnytv. 59. § (5) bekezdésében meghatdrozott esetben az alapitd keresetére -
dllapitia meg az alapitvany megsz@inését, ha céljdnak megvaldsitdsa lehetetlenné vilt, &s a cél modositdsdra vagy mds
alapitvannyal valg egyesulésre nincs méd.

(6) A civil szervezet - feloszlatdsa, megszintetése vagy megsziinésének megdllapitdsa esetén - a nyilvantartdshél valé
torlésrél rendelkez8 biréshgi hatdrozat jogerdre emelkedésének napjdval sziinik meg.

\
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(7) Az Ugyész a civil szervezet szervének tdrvénysértd hatdrozatdnak megsemmisitésére a (3) bekezdés a) pontja
szerinti keresetlevelet a hatdrozat meghozataldtél szamitott egy éven belul nydjthatja be.

19. Veqgyes rendelkezések

A jelen okirathan nem szabélyozott kérdésekre nézve a Polgdri Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény, a 2011.8vi CLXXV.
torvény, valamint az irdnyadé egyéb jogszabdlyok dltaldnos rendelkezései irdnyadok.

Az alapszabalyt az Egyesiilet céljainak figyelembevételével kell értelmezni. )
Badacsonytomaj, 2024, szeptember 17. S >
Mlés Zoltin
elnok

ZARADEK

Jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabdly elkészitésére az alapszabdly érdemi része 2. pontjdnak médositdsa
szolgdltatott okot. lgazolom, hogy az alapszabély egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel oz alapszabdly-
médositdsok alapjan hatdlyos tartalmdnak.

Badacsony, 2024. szeptember 17. - —
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