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Altalénos rendelkezések

Badacsonyi Turisztikai és BorGt Kozhasznd Egyesilet (a tovdbbiakban: Egyesiilet) Badacsonytomaj és a hozzd
kizvetlenill kapcsolédd teriileteken o mikodd Gnkormanyzatok, magyar és kilfoldi természetes és jogi személyek ,
gazddlkodé szervezetek dltal Gnkéntesen létrehozott, nyilvantartott tagsdggal és sajdt belsd dnkormdnyzattal
rendelkezd, politikailag és vildgnézetileg semleges, kozhasznG tdrsadalmi szervezet, amely ndllé jogi
személyként mikodik és o jelen alapszabdlyban meghatdrozott célok érdekében szervezi tagsdga tevékenységét.
Jelen okirat elfogadéi a Polgdri Torvénykonyvrdl sz616 2013.6vi V. tirvény, 2011.évi CLXXV. forvény rendelkezései
alapjén egyesiletik |étesits okiratdt médositidk az aldbbi tartalommal:

Az Egyesiilet kapcsolatot keres és tart fenn mds politikailag és vildgnézetileg semleges magyar és nemzetkizi,
regiondlis fejlesztésre létrehozott szervezetekkel és csatlakozhat o fent nevezeft szervezeteket fomoritd magyar
és nemzetkozi szovetségekhez.

Az Egyesilet céljoi megvaldsitdsa érdekében, de sojat mikidését nem veszélyeztetve o szikséges pénzigyi
forréisok biztositdsdra gazdasdgi térsasgot hozhat létre, ahhoz csatlakozhat, és egyéb véllalkozdsokban vehet
részt.

Az Egyesilet o kulturdlis céljo elérése érdekében feladatai elldtésa sordn forekszik a Badacsony régid
turizmusdnak tovabb fejlesztésére, kulturdlis orokségének megdviséra, sajatos téjegységi arculatinak védelmére,
u tertlet hosszotdvon fenntarthatd fejlesztésének koordindldséra, mindomellett a lakosség és vendégmegtartd
képességének nivelése.

Az Egyesilet a kizhaszni tevékenységét a 2011. évi CLXXXIX. farvény, Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairél
52616 torvény 13.3(1) bekezdés 7. pontja alapjdn, tovibbd 41.§ (6.) bekezdés alapjdn a helyi dnkormdnyzat dltal
ellatandé helyi tnkorményzati feladatok dtvillaldsa kirében végzi.

Egyesulet &s Badacsonytomaj Vdros Onkormdnyzata dnkormanyzati felodat dtvéllaldsardl szolé megdllapodds az
alapszabdly 1. sz. mellékletét képezi.

Az Egyesillet & célja megvalésitdsinak mellett, annok el§segitése érdekében kozremikodik o Badacsony régié
teleptlései egyittmUkidésének, dsszefogdsinak —szervezésében, a térség infrastrukturdlis, gozdasdgi
fejlesztésének elmozditdsaban, a fejlesztési programok sszehangoldsa és megval sifdsa.

Az Egyesilet céljai megvalésitdsa érdekében létrehozta és mifkadteti a Badacsonyi (éh Turisztikai Egyesiiletet,
ezen tevékenységével hozzdjarul a terillet kulturdlis ériékeinek védelméhez, megtrzéséhez és o térség kulturdlis
értékeinek kizvelitése miatt o turizmusdnak fellenditéséhez, abban rejld fejlesztési lehetdségek kiakndzdsthoz.

Az Egyesulet feltdria a fejlesztési projekiek finanszirozdsi lehetSségeit a kuldnbozd korményzati és egyéb
pélydzatok bevondsdval.

Az Egyesilet célja fovabbd a turizmus, mint o térség gozdostgi potencidjdnak fudatos, tervezett infegrdlt
fejlesziése, népi- kulturdlis értékeinek, hagyomdnyainak felkutatdsa, megtrzése és bemutatdsa, valamint a
regiondlis turizmus marketing tevékenység.

Az Egyestlet céljai megvalésitasa érdekében a tagstgdn kivili természetes és jogi személyek részére is lehetdvé
teszi kozhaszn szolgéltatdsainak igénybevételét.

Az Egyesulet kizhaszng szervezet, hiszen céljai, és mikidése alapjn megfelel o kizhasznisagi feltételeknek,
tekintve, hogy kizhasznd tevékenységek kizul kulturdlis tevékenység folytatésdra jott lére.

Gazdasgi-véllalkozdsi tevékenységet csak kizhasznG vogy o létesito okiratban meghatdrozott alapcél szerinti
tevékenység megvaldsitasdt nem veszélyeztetve véger.



11.

Gozddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt o létesits okiratdban meghatdrozott kizhasznd
tevékenységére forditja.

Ktozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pdrtoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi timogatdst nem
nyGjt.

Civil szervezettel dllami, kozigazgatdsi, koltségvetési szerv kozszolgdltatdsi szerzddést kizdrélag akkor kithet, ha
a civil szervezet kozhasznd jogdll dsu.

Nem mindsiil kizszolgdltatdsi szerzGdésnek o feladat finanszirozdsdt szolgdld timogatds, ha o tdmogatis
nyGjtdsanak minden feltételét jogszabdly hatrozza meg, és o tGmogatdsi dontés meghozatala sordn a
dintéshozénak mérlegelési joga nincs. Nem mindsil mérlegelési jognok, ho a dontéshozd a jogszabdlyban
meghatdrozott tdmogatdsi keret kimeriléséig a tamogatds odoitélésére vonatkozd, a jogszubdlyi feltételeknek
megfeleld kérelmoket heérkezési sorrendben teljesiti.

Kozhosznl szervezetté minGsithetd o Magyarorszdgon nyilvAntartdsba vett kbzhasznG tevékenységet végz
szervezet, amely a tarsodalom és oz egyén kizds szikségleteinek kielégitéséhez megfeleld erdforrdsokkal
rendelkezik, tovabbd amelynek megfeleld tarsadalmi timogatottsdga kimutathatd, és amely:

a) civil szervezet (ide nem értve a civil tdrsasdgot), vagy
b) olyan egyéb szervezet, amelyre vonatkozéan a kiizhasznd jogdllds megszerzését torvény lehetdvé teszi.
A kozhaszni tevékenységet végzd szervezet hozzdjdrul o tdrsodalom és oz egyén kozds sziikségleteinek
kielégitéséhez, amennyiben az eldz6 évrl s26l6 kizhasznlsdgi melléklet célcsoportra vonatkozd adatai alapjdn a
szervezet szolgdltatdsai o szervezet testuleti tagjain, munkavdllaldin, Gnkéntesein kivil mds személyek szdmara is
hozzdférhetdek.

1. Az egyesiilet neve:

Badacsonyi Turisztikai és Borgt Egyesiilet

2. Az egyesiilet székhelye:

8261 BadaesonyParkv14- 8261 Badacsony, Park vtca 20.

Egyesiilet telephelye: 8264 Szigliget, Kossuth u. 17.

3. Az Egyesiilet célja:

Az Egyesilet véllalkozési tevékenységet csak kdzhasznd céljgnok megvalésitisa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez. A gazddlkodds sordn elért eredményét nem oszfja fel, azt feladataira forditjo.

Az Egyesilet dltal végzett kazhasznd tevékenység (11/2012 KIM. rendelet szerint): 1. kulturdlis tevékenység.

Az Egyesiilet kizhaszni tevékenységét nem kizdrélag tagjai javéra végzi, oz Egyesillet a kulturdlis tevékenység
lehetGségét tagjain kivil masoknak is biztosit.

Az Egyesilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fuggetlen és azoknak anyagi
timogatdst nem nydit. Az egyesiilet dnkorményzati, orszdggy(lési, Eurdpai Unié-val dsszefiiggd, vagy egyéb
politikai indittatdsd vélasztdson jeldltet nem indit, sem anyagilag, sem mds médon nem témogat, népszavazis, népi
kezdeményezés soran kampdnytimogatdshan nem vesz részt.

Az egyesiilet kulturdlis kizhaszn0 tevékenységének folytatdsa és o célkitlizés elérésének érdekében kizvetlenil
szolgdld tevékenységek kirében a tarsadalom és az eqyén kizds érdekeinek figyelembevételével az aldbbi

felodatokat hatdrozza meq:

Budacsony és kornyéke kornyezetvédelme;



- Badacsony és kirnyéke kirnyezetének fejlesztése;
- Ahelyiidegenforgalom fejlddésének elGsegitése;
- Atagok érdekképviselete a kizigozgatdsi és Gnkormanyzati szervek irdnydban;
- A tagok tovabbképzése, elGaddsok szervezése, kindvinyok készitése az egyesiilet céljoinak minél hatékonyabb
megval6sitisa érdekében;
- Turisztikoi szolgdltatasok kizvetitése, elsdsorban szdllashely kozvetités;
- Turisztikai szemponthél fontos rendezvények, programok kezdeményezése, megvaldsitdso;
- Az Eqgyesiilet tulajdondt képezd, illetve az Egyesiilet haszndlatdban |év§ targyi eszkiozok bérbeaddsa.
4, Az Egyesiilet tagjuoi:

Az egyesiilet tagjai:
alapité tag
rendes, belépd tag.

Alapité tag: az, aki oz olakulé kizgy@lésen az egyesiilet alapitdsdnak elhatdrozdsaban részt vesz.

Rendes tag, belépd tag: 0z a magyor és nem magyar dllampolgarsagd természetes, vagy jogi személy, aki felvételét
frasban kéri.

A felvételrdl oz egyesilet elnoksége Ulésén sz6tobbséggel dant.

Az alapité és rendes tagokat ugyanazon jogok illetik és ugyanazon kitelezettségek terhelik az egyesulet alapszabdlya
6s az irGnyadd jogszabélyi rendelkezések alapjtn. Elnevezésik csupén a tarsadalmi szervezethez forténd csatlakozdsuk,
tagsdgi jogviszonyuk létesitésének iddszakdhoz (olapitdskor, azt kivetd iddszak) igazodik.

Az egyesiilet tagja dllampolgarsagdtsl és kordtél fiiggetlentl barki lehet, aki felvételi kérelmét irdshan az elndkség elé
terjeszti, és akinek felvételdt legal abb az elntkség 50%-a + 1 szavazat sz6tobbséggel elhatdrozza.

A tagsdgi viszony megszinik:
- o természetes személy tag haldldval,
- jogi személyiségli és nem jogi személyiséqli tag barmilyen médon jogutdd nélkili megsziinésével,
- az Egyesiilet megsziinésével,
- 0 tag kilépésével, amit irdshan kell bejelentenie o Vezetdségnek,

- 0 tag kizdrdsaval.

Az elntkség hatdrozattal kizdrhatja azt a tagot, aki az Egyestlet céljoinak megvalésitdsdt jelentdsen veszélyezteti, vagy
azzal ellentétes magatartdst tandsit. A kizdrdst kimondé hatérozat ellen o kézhezvételtsl szamitoti 15 napon az elnokhiz

benyGitotta az Egyesilet kizgy(lésénél lehet fellebbezni. A fellebbezésnek halasztd hatdlya van.

A fenfi eljérashan csak azt kivetSen hozhaté meg u kizdrdsrdl sz6lé hatdrozat, ha a hatdrozattal érintett személyt
meghallgatik, részére lehetdséget biztosftotiak védekezésének elterjesztésére és az enyhitd vagy ments kirilmények

ismertetésére.

Az egyesillet tagja jogosult kilépését indokolds nélkul barmikor irdsban bejelenteni. A kilépési szndékot oz
elnikséghez kel frdsban bejelenteni. A kiléps tag kilépettnek tekinthetd az elnikséghez megkiildatt lemondd
nyilatkozatdnak elnikség részére torténd kézbesitést kivetd naptdri napon. Az elnokség a kovetkezd Kozgyilésen
tdjgkoztatia o jelenléviket, és a lemonddst a tagok tudomadsul veszik.

Az egyesilet kizgyilése jogosult kizdrdssal megsziintetni annak a tagnak a tagsdgi viszonydt, aki oz egyesilet céljaival
és érdekeivel ellentétes magatartdst tandsit, vagy oki o tagsdgi viszonydbol szérmazd kitelezettségeit felszélitds



ellenére vétkesen elmulasztjo, ideérive a tagdifizetési kotelezettség elmulasztdsdt is. A kizdrdshoz o kizgydlésen
hdromnegyedes szotobbség sziikséges.

Automatikusan megsziinik annak o tognak o tagsdgi viszonya, ki éves togdijdt az egyesilet kdzgyUlésének
megkezdéséig nem fizeti be az egyesilet pénztardba. Ebben az esetben o tagsdgi jogviszony megszinését az egyesiilet
elnoke o kiozgy(ilés kezdetén megdllapitjo.

A megyszinés idGpontja:

A kilépési nyilatkozat kézbesitését (megérkezését) kivetd naptdri nap, a taggyGlési hatdrozat, illetve a megdillapitasnak
a napja.

Pdrtold, on. tiszteletbeli tag: tagnak nem mindsuld egyesiletet pdrtold természetes személy, illetve jogi személy,
vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gozdauségi tirsostg természetes személy képviseldje, akit az egyeslet
kozgyiilésén a Bodacsony és kornyéke, valamint annak idegenforgaimi fejlgdése érdekében kifejtett kiemelkedd
tevékenységének elismeréséil az egyesilet kizgyilése haromnegyedes szétobbséggel tiszteletbeli taggd véloszt. A
pértold, tn. tiszteletbeli tag részt vehet az egyesilet dltal szervezett rendezvényeken, az egyesilet kizgyilésén,
véleményt nyilvanithat, azonban szavazoti joggal nem rendelkezik. A pdrttold tagot tagdifizetési kitelezettség nem
terheli, azonban anyagi felojdnl dst tehet az egyesiilet felé.

5. Az egyesiilet tagjainak jogai és kitelezettségei:

Minden tag jogosult személyesen részt venni az egyesilet kizgy@lésén, illetve volamennyi nyilvénos rendezvényén.
Az Egyesiilet tagjo:

» Résztvehet az Egyesiilt tevékenységében,
» Viloszthat és valaszthaté az Egyesilet szerveibe,
» az egyesiilet kiizgy(ilésében, a hatdrozathozatal sordn 1 szavozat/fd szavazati joggal rendelkezik.

Az Eqyesilet szerveinek torvénysértd hatdrozatdt bérmely tag — o tudomdsra jutdstsl szdmitott harminc (30) napon
belul megtémadhatja. A megtdmadds o hatdrozat végrehojtdsdt nem gétolja, o birdsdg azonban indokolt esethen a
végrehajtdst felfiiggesztheti.

Az egyesilet Ugyintéz- és képviseleti szervének magyor dllampolgér, Magyerorszdgon letelepedett, illetdleg
magyarorszdgi tartézkodasi engedéllyel rendelkezd nem magyar dllampolgdr, valamint mds nem magyar dllampolgdr is
tagja lehet, feltéve, hogy nincs eltiltva a kizugyek gyakorlésdtal.

Szavazati joggal az alapitd és rendes tagok rendelkeznek. Gk jogosultak vdlasztani és barmely tisztségre vélaszhatdk. A
tagok egyenl@ jogokkal rendelkeznek.

Az egyesilet konyvelését, archivumat vagy egyéb nyilvéntartasat barmely tag megtekintheti, vagy mdsolatot készithet.
A tagok kitelessége oz alapszabdly megtartdsa, o hatdrozatok végrehajtdsa.

Minden tagnak tagdijfizetési kitelezettsége van. A tagdij mértékét oz éves kiizgyUlés hatdrozza meg és teszi kozzé
tagdijtdbldzatban. Az éves tagdij megfizetése két egyenl§ részlethen tirténik, oz elst részlet fizetési hatdrideje janudr
31., a mésodik részlet fizetési hatdrideje auguszius 31.

A tagdij mértékére a 3/2021. (10.21.) sz6md kizgy(lési hatdrozatban foglalt tagdijtdbldzatban foglaltak az irdnyaddk.
Az alapité tagok az alapitdskor,  belépd tagok belépésikkel egyidejileg kitelesek o



tagsdgi jogviszony létesitését kivetd elst esedékes tagdij megfizetésére.

A tagdij megfizetésének hatdridejét elmulaszt6 tag tartozdsa fenndlldsanak ideje alatt nem vehet részt az egyesiilet
kiodvdnyainak elGkészitésében, és nem szerepelhet a kiadvanyokban.

Minden tagnak feladata az eqyesiilet céljoi megvaldsitasa érdekében minden téle telhetdt megtenni.

Az egyesulet legfobb szerve, szervei és tagjai kozotti kopcsolattartds elektronikus Gton, e-mail cim hidnydban postai
(ton forténik.

Az Egyesiilet szerver és tisztségviselor

" gtagok dsszességét jelentd kozgy(lés
= elndkség

= glnok
= qglelnokik
5 fitkdr

= feliigyelohizottsdg

A fent felsorolt szervek tagjaivé, illetve fisztséguiseldvé csak az Egyesilet magyar dllampolgdr, tovabbé letelepedési,
bevéndorldsi vagy tartézkodasi engedéllyel rendelkezd nem magyar dllampolgdr tagja vélaszthatd, amennyiben a kzugyek
gyakorldsdtél nincs elfiltva.

6. A kozgyilés: Az egyesiilet legfdbb szerve a kozgydlés
A kozgy(lés az Egyesule legftbb szerve, hatdskirébe tartozik:

0) az alapszabdly médositasa;

b) oz egyesilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvdlasanak elhatdrozdse;

¢) a vezetd tisztségviseld megvdlasztdsa, visszahivésa és dijazdsdnak megdllapitaso;

d) az éves kiltségvetés elfogaddsa;

e) az éves beszdmolé - ezen belul az tigyvezetd szervnek az egyeslet vagyoni helyzetérdl s261 jelentésének-elfogaddsa;

) a vezetd fisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld oz egyesiilettel munkaviszonyban
dll;

g) az olyan szerzdés megkitésének jévGhagydsa, amelyet az egyesilet sqjdt tagjdval, vezetd fisztségviseldijével, a
feliigyelghizottsdg tagjdval vagy ezek hozzdtartozéjdval kit;

h) o jelenlegi és kortbbi egyesileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a feligyelSbizottsdgi tagok vagy mds egyesileti
szervek fagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dintés;

i) a feliigyelSbizottsdg tagjainak megvélasztasa, visszahivasuk és dijozdsuk megéllapitasa;

i) a vélasztott konyvvizsgdlé megvélasztasa, visszahivdsa és dijozdsanak megllapitdsa; és

k) a végelszdmold kijeldlése.

A kizgyiilés lehet rendes vagy rendkivili kozgyilés.

A rendes kizgyGlést legaldbb évente egyszer kell tartani dprilis 1. és dprilis 15. kizott, dsszehivasa az Elndk feladata. Az
Elndk o kizgy(lést a hely, oz id8pont és o napirendi pontok kizlésével hivia dssze. A tagnyilvéntortdshan szerepld tagok
részére meghivét kell kildeni legoldbb 8 naptdri nappal a Kézgyilés id6pontja elgtt. A kbzgyilési meghivéban kozdlni kell
azt az idGpontot, amelyben az ismételt KozgyGlést meg kell tartani, ha oz eredeti idGpontban megtartott Kizgyiilés nem
hatdrozatképes. A megismételt Kozgy@lés a meghivéban kizdlt napirendi pontok kirében a jelenlevék szémdra tekintet
nélkil hatdrozatképes.

Eves beszdmol6t a rendes kiszgy@lés hagyja jéva évente, a hatdrozathozatal szabdlyai szerint.



Rendkiviili kizgy(lést akkor kell Gsszehivni, amikor azt az egyesiilet célja érdekében az elntk vagy az elnikség elhatdrozza,
illetdleg legaldbb 15 tag az ok és a c&l megjeldlésével frdshan kéri. A kozgyiilést vssze kell hivni akkor is, ha azt a Birésdg
elrendeli.

(1) A dontéshozé szerv ulése akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képvisel& szavazdsra
jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalndl vizsgdlni kell.

(2) Ho egy tag vagy clapité valamely tigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldndl a hatdrozatképesség
megdllapitdsa sordn figyelmen kiviil kell hagyni.

Hotdrozathozatal:

(1) A tagok vagy oz olapiték a dintéshozé szerv Ulésén szavazdssal hozzdk meg hatdrozataikat.

(2) A hatérozat meghozatal akor nem szavazhat az,

a) akit o hatdrozat kotelezettség vagy feleldsséq aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta elnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell katni;

¢) aki ellen a hatdrozat alapjdn pert kel inditani;

d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a dintésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitéjo;

¢) aki a dintéshen érdekelt mds szervezettel tohbségi befolydson alapuld kapesolatban dll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dantésben.

(3) A tagok vagy oz olapiték hatdrozatukat a hatirozatképesség megdllapitasandl figyelembe vett szavazatok tibbségével
hozz6k meg. Ha e torvény egyszerii vagy ozt meghaladé szétobbséget ir eld o hatdrozat meghozataldhoz, a Iétesitd okirat
eqyszer(i sz6tibbségnél alacsonyabb hatdrozathozatdli ardnyt el6iré rendelkezése semmis. Ha e torvény egyhangisdgot ir
¢ld a hatGrozat meghozataldhoz, a |étesitd okirat ettdl eltérd rendelkezése semmis.

Hatérozathozatal Ulés tartdsa nélkul:

(1) Ho o létesits okirat a hatdrozathozatalt Glés tartdsa nélkiil is lehet6vé teszi, oz ilyen hatdrozathozatalt oz ligyvezetés a
hatdrozat tervezetének a tagok vagy alapitdk részére torténs megkildésével kezdeményezi. A tagok vagy alapiték szdméra
a tervezet kézhezvételét6l szdmitott legaldbb nyolcnapos hatdridgt kell biztositani arra, hogy szavazatuket megkiildiék az
ligyvezetés részére.

(2) Az iilés tartdsa nélkiili dontéshozatal sordn e torvénynek a hatérozatképességre és szavazdsra vonatkozd rendelkezéseit
azzal oz eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatdrozathozatali eljdrds akker eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot
megkuldenek az ligyvezetés részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag vagy olapité jelenléte a hatGrozatképességéher
sziikséges lenne Ulés fartdsa esetén.

(3) Ha bdrmely tag vagy alapité oz Ulés megtartdsdt kivanja, a legfdbb szerv ulését az Uigyvezetésnek dssze kell hivnia.

(4) A szavazdsra megszabott hatdridd utolsé napjdt kdvetd harom napon belill - ha valamennyi tag vagy alapitd szavazata ezt
megel6z6en érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjdtl szdmitott harom napon belil -az Ugyvezetés
megdllapitja o szavazds eredményét, és azt tovébbi harom napon belil kozli a tagokkal vagy oz clapitékkal. A
hatérozathozatal napja o szavazdsi hatdridd uvtolsé napjo, ha volomennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsé
szavozot beérkezésének napja.

A kiszgyiflés a tagok kiizill 3 évi id6tartamra szotibbséggel, titkos szavazdssal 11 tagd elndkséget hoz létre.

Az elntk és a 10 elntkségi tug valasztdsa kizvetlen, két alelnskot oz elndkség tagjai kizil 2/3-0s szétbbséggel vélasztia,
akik oz elndk helyettesitését annak tdvolléte esetén elldtjdk.

A fennmaradd 4 elntkségi tagsdgi, vezet6ségi sttuszra az elndkségi tagsdgot betdltd személyt a mindenkori egyuttmikidd
telepul ési dnkormdnyzatok delegalhatjdk.

Az Kozgyiilés Ulései nyilvanosak.

A Kozgy(lés Uléseit az Elndk vezeti. Az Elnok a Kozgyiilés levezetésével mdst is megbizhat.

A Kezgyiilésrél jegyzokonyv készul, amelyet az elnok és két, a Kozgyilés dltal megvloszioft tog hitelesit.



Barmely tag jogosult irdshan, legkéstbb o kozgyTlés megkezdése el6tt 3 nappal javaslatot tenni az elnokség felé a napirend
kiegészitésére. A javaslatrél az elnikség elGterjesztése alapjn a kozgy(ilés szotsbbséggel dont,

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzdtartozéja vagy élettdrsa a hatdrozat
alapidn,

a) kitelezetiség vagy feleldsség aldl mentesil, vagy

b) barmilyen mds elGnyben részesul, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

A b) pont esetében nem mindsil eldnynek a kozhasznd egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal megkatés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve z egyesilet dltal tagjdnak, o tagségi jogviszony alapjén nydjtott,
|tesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

7. _Elntkség ( tovibbiakban: vezetdséq)

Az Egyesiilet vezetdségét az elndk, alelnokik és oz elnkségi tagok alkotjdk.
Az Egyesiilet elnokét o kozgy(ilés nyilt szavazdssal, hdrom (3) évre vdlasztja tagjai kiozul.

Az egyesilet vezetd tisztségviseldje az elnik.

Az Elndk képviseli oz Egyesiletet a hatdsdgok és a Birdsdg el6t, és gyakoroljo a munkdltatéi jogokat az Egyesiilet
alkalmazottjai felett.

A vezetdség az Egyesilet dltaldnos hatdskorl, végrehajté szerve, amely gondoskodik o kozgy@lés hatdrozatainak
végrehajtasardl, valamint az egyesilet folyomatos mikddésérdl.

(1) A jogi személy irGnyitasdval kapcsolatos olyan dintések meghozataldra, amelyek nem tartoznak o tagok vagy oz alapiték
hatdskdrébe, eqy vagy tobb vezetd tisztséqvisel vagy a vezetd tisztségviselGkhal alld testilet jogosult.

(2) A vezet® tisztségviselt Ugyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének megfelelfen kiteles elldtni.

(3) A jogi személy elsG vezetd tisztségviseldit a jogi személy létesitd okiratdban kell kijeldlni. A jogi személy létrejsttét
kovetden o vezetd tisztségviseldket o jogi személy tagjai, tagsdg nélkili jogi személyek esetén a jogi személy alapitéi
vilosztiak meg, nevezik ki vagy hividk vissza. A vezetd tisziségviseldi megbizds a tisztségnek a kijeldlt, megvdlasztott vagy
kinevezett személy dltal torténd elfogaddsdval jon létre.

A vezetd tisztségviselGvel szembeni kivetelmények és kizard okok:

(1) Vezetd tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége elldtdsahoz szikséges
korben nem korldtoztdk.

(2) Ha o vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy kiteles kijeldlni azt o természetes személyt, aki a vezetd
fisztséguiselSi feladatokat nevéhen elldtja. A vezetd tisztséguiselskre vonatkezé szabélyokat o kijeldlt személyre is
alkalmazni kell.

(3) A vezet? fisziségviseld Ugyvezetési feladatait személyesen kisteles elldtni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségvisels az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerSsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek,
amig o biintetett elgélethez fizddd hatranyos kivetkezmények alél nem mentesilt.

(5) Nem lehet vezetd fisztségviseld az, akit e foglalkozéstdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstél joger8s biréi
itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt oz ftéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd fisztségviseldje
nem lehet.

(6) Az eliltdst kimondd hatérozathan megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld oz, akit elfiltottak a vezetd

tisztségviseldi tevékenységtal.

Titoktartdsi és felvildgositasi kitelezettség:

(1) A vezett tisztségvisel6 a jogi személy tagjai, tagsdg nélkili jogi személy esetén u jogi személy alapitdi részére koteles o
jogi személyre vonatkozdan felvildgositdst adni, és szémukra a jogi személyre vonatkozd iratokba és nyilvantartdsokbo
betekintést biztositani. A felvildgositist s az irathetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult diltal tett irdsheli titoktartdsi
nyilatkozat tételéhez kitheti.

(2) A vezetd tisztségvisels megtagadhatia a felvildgositdst és az iratokba vald betekintést, ha ez o jogi személy Uzleti titkdt
sértens, ha o felvildgositdst kérd o jogdt visszaélésszeriien gyakorolja, vagy felhivds ellenére nem tesz titoktartasi

\\



nyilatkozatot. Ha a felvildgositdst kérd a felvilagositds megtogaddsdt indokolatiannak tartja, a nyilvantarté birdsdgtdl kérheti
a jogi személy kitelezését a felvildgositds megadasdra.

A vezett tisztségiseld felelGssége:
A vezet§ tisztségviseld oz igyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott
karért valé felelsség szabdlyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

Az Egyesiilet vezetdségét az elndk, alelntksk és oz elnokségi tagok alkotjdk.
(1) Avezetdség felodatai:

a) az egyesiilet napi igyeinek vitele, az igyvezetés hatdskirébe tartozd Ugyekben a dontések meghozatala;
b) a beszémolok elGkészitése és azoknak o kizgyiilés elé terjesztése;
¢) az éves kiltségvetés elkészitése és annak o kiozgy(ilés elé terjesztése;

d) az egyesileti vagyon kezelése, o vagyon felhaszndldsdra és befektetésére vonatkoz, a kizgyilés hatdskorébe nem
tarfozd dontések meghozatala és végrehajtdsa;

e) 0z egyesilet jogszabély és az alapszabdly szerinti szervei megalakitdsdnak és o tisztségvisel ok megvdlasztatdsinak
eltkészitese;

f) o kiizgyiilés osszehiviso, a tagsdg és az egyesilet szerveinek érfesitése;

q) z Ugyvezetd szerv dltal Gsszehivott kizgyilés napirendi pontjainak meghatdrozdso;
h) részvétel o kiszgyOlésen és vilaszadds oz egyesilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) o tagsdg nyilvantartase;

i) az egyesillet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéh kinyveinek vezetése;
k) az egyesiilet mikddésével kapcsolatos iratok megdrzése;

1) az egyesiletet érintd megszinési ok fenndlldsanak mindenkori vizsgdlata és annak bekdvetkezte esetén az e farvényben
eldirt intézkedések megtétele; és

m) uz olapszabély felhatalmazésa alapjin a tog felvételérsl vald dantés.A Vezetdség sziikség szerint, de évente legaldbb
egyszer ilésezik. A Vezetfséget az Elndk frdshan hivia dssze. Szabilyszeriinek az Gsszehivds akkor mingsil, ha a tagok oz
ilésrdl legaldbb tiz nappal oz Ulés idBpontjdt megel6z8en irdshan értesilnek, &s az Ulés targysorozatdrdl lefrdst kapnak.

A Vezet§ség hatdrozatait nyilt szavazdssal, egyszer(i szotobbséggel hozza. Szavazategyenldséq esetén az Elndk szavozata
dint.
A Vezetdséq hatGrozatképes, ha azon a tagok kétharmada jelen van.

Hatdrozatképtelenség esetén legkéstbb 30 napon belil o Vezetdséget ismételien ossze kell hivni. Hatdrozatképtelenség
miatt ismételten Gsszehivott Glések is csak akkor hatdrozatképesek, ha azokon legaldbb o vezetdségi tagok kétharmada
jelen van, ha errdl az Elndkség tagjait elGzetesen a meghivéban tajskoztattik. A Vezetdség uléseire - annak térgykorére

figyelemmel - esetenként tovdbbi tagok hivhatik meg.

A VezetGség Ulései nyilvanosak, azokon bérki részt vehet, illetve harmely dontéshen érdekelt eqyéb személyt, szervezetet az
iilésre lehetdség szerint kuldn is meg kell hivni.

A hatdrozathozatalban nem vehet részt az o személy, aki vagy akinek kzeli hozzéitartozdjo vagy glettdrsa o hatérozat
alopjdn,

a) kistelezettség vagy feleldsség al 6l mentesil, vagy

b) barmilyen mds elGnyben részesul, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
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A b) pont esetében nem mindsil elénynek o kozhasznG egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a bérki dltal megkatés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatis, illetve az egyesiilet dltal tagjdnak, a tagsdgi jogviszony alapjin nydjtott,
|étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

8. A dontések nyilvinossiga

Mind o kizgy(lés, mind a vezetiiség minden lényeges dintését jegyzGkonyvben rogziti. A jegyzokonyvet aldirja a

vezet§ség minden jelenléve tagja, kozgyllés esetén a levezets elnsk és a kizgyllés dltal erre kijeldlt két hitelesits tag.

A kizgy@ilés levezetd elndke a kizgyilés dltal hozott hatdrozatokat kiteles haladéktalanul bejegyezni a hatdrozatok
kanyvébe, a bejegyzést a jegyzGkanyvet hitelesitd eqyik tag hitelesiti.

Az elnck kiteles o kozgyUlés és o vezetbség dltal hozott dantések nyilvdntartdsardl gondoskodni, amely
nyilvéntartdsbél megdllapithaté a dontés tartalma, idGpontja és hatdlya, o dontést tdmogatdk és ellenzik szdmardnya
és személye is.

Az elndk koteles o kizgy(lés és a vezetdség dltal hozott olyan hatdrozatokat, amelyek barmely tagra vonatkozdan
jogokat és kitelezettségeket dllapitanak meg, illetve harmadik személyt (beleérive a hatdsdgokat is) érinthetnek, a
dontés meghozatal@tél szémitott Gt napon beldl, irasban, ajénlott postai kildeményként feladva az érintettnek is
megkildeni.

A kozgyiflés és a vezetSség hatrozatait minden esethen nyilvanossdgra kell hozni a hatdrozathozataltél szdmitott
legkéstbb 15 napon helil kifiggesztés atjan.

9. Az Elndk
Az Egyesiilet vezetd tisztségviselije az elndk.
Az Egyesilet elnikét a kizgy@lés nyflt szavazdssal, hirom (3) évre valasztja tagjai kdziil.

Az Eingk képviseli az Egyesiletet o hatésdgok és o Birdsdg eldtt, és gyokorolja o munkéltatdi jogokat az Egyesilet
alkalmazottjai felett.

10. Az Alelngk
Az Egyesillet két alelnikét o vezetdség (elntkség) nyilt szavazdssal, harom (3) évre a vezetdségi tagok kdziil vélosztja.
Az elnkdt munkdjabon oz alelngkik segiti, akaddlyoztatdsa esetén helyettesitik.
Két alelngk oz elnok okoddlyozfatdsa esetén egyittesen oldirdsi joggal rendelkezik az elndk hotdskrébe tartozd
kérdésekben.
11. Tithkdr
Az Egyesilet fitkdra:

a) oz Egyesilletet szervezd, koordindlé személy, aki az elndk, és a vezetdség munkajdt segiti és annak aldrendelten
végzi felodatdf.

b) elkésziti a kiizgyilés és a vezetdség elé kerUld elGterjesztéseket,

¢) gondoskodik a kizgyGlés, a vezetdségi ilések jegyztkinyv ének vezetésérol,

d) irdnyftjo, illetve elldtja az Egyesiilet és szervei frasheli teenddit,

8) segfti az Egyesulet elnkét feladatainak elldtdsiban, végzi az elndk tltal frashan atruhdzott munkafeladatokat.

Az Egyesillet titkdrdt a vezetdség, elnikség nyilt szavazdssal, harom (3) évre o tagok kizil valasztja.
12. Feliigyeld bizottsdg




A feltigyel®d bizottsdg az egyesiilet legfébb szerve részére ellendrzi az egyesilet iigyvezetését.

A feliigyel bizottsdg 5 (51) taghél all.

A feltgyeld bizottsdg a tisztségviselktdl felvil dgositdst kérhet, a tirsasdg kinyveit és iratait megvizsgdlhatja.
A felugyel bizottsdg elndkét az Egyesilet valasztott testiileteinek iléseire tandcskozdsi joggal meg kell hivni.

A felugyeld bizottsdg kdteles megvizsgdlni oz egyesilet legfdbb szerve ulésének napirendjén szerepld minden olyan
eldterjesztést, amely oz eqyesilet legfdbb szerve kizdrdlagos hatdskorébe tartozik.

A feltigyeld bizottsdg testiletenként jdr el, a feligyeld bizottsdg tagjai sordbél elntkdt vélaszt. A feliigyeld bizottsdg
hatdrozatképes, ha tagjainak 2/3-0, de legaldbb 3 tag jelen van, hatdrozatait egyszer szétobbséggel hozza.

A bizottsdg tagjai személyesen kitelesek eljdrni, képviseletnek nincs helye.

A bizottsdq tagjdt - e minGségben - oz egyesiilet tagjoi nem utosithatjdk.

A feliigyel@ bizottsdg uléseit az elndk hivia dssze, és vezeti.

Az lilés Gsszehivisdt a felugyeld bizottsag barmely tagja irasban kérheti oz elndktdl, aki o kérelem kézhezvételétsl szamitott
8 napon belul kdteles intézkedni a felugyeld bizottsdg tilésének 30 napon beliili idGpontra torténd dsszehivasarol.

Ha oz elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga is jogosult az Ulés Gsszehivasara.

A feliigyel§ bizottsdg az Ugyrendjét maga hatdrozza meg. Ho o feltigyel§ bizottsdg tagjainok szdma az alapszabdlyban
meghatdrozott 1étszém ald csokken, az egyesilet elntke a feligyeld bizottsdg rendeltetésszerli mikudésének helyredllitdsa
érdekében koteles dsszehivni az eqyesilet kozgyilését.

A feliigyeld bizottsdg egyes ellenrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve oz ellendrzést dllandé
jelleggel is megoszthatja tagjai kizdtt.

A feliigyel bizottsdgi tagok megvélasztdsa 3 éves idétartamra sz6l, maguk koziil vélosztidk meg az elnokt. A feliigyel§
bizottsgi tagok megvdlasztdsi idStartaménak lejértdt kovetden o feliigyeld bizottsdgot Gjra kell vélasztani, azonban o
feliigyeld bizottsdgi tagok djra valaszthatdk.

A felugyeld bizottsgi tagok korldtlanul és egyetemlegesen felelnek az egyesiletnek oz ellenSrzési kitelezettségiik
megszegésével okozott karokért.

Nem lehet a feligyeld szerv elngke vagy tagja, illetve kinyvvizsgdldja az a személy, aki

o) o dontéshozd szerv, illetve az igyvezetd szerv elntke vagy tagja (ide nem értve az egyesulet dntéshozd szervének azon
tagjait, okik fisztséget nem toltenek be),

b) a kezhaszné szervezettel e megbizatdsin kivili mds tevékenység kifejtésére irdnyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdly masképp nem rendelkezik,

¢) o kbzhasznd szervezet cél szerinti juttatdsbél részesil - kivéve a barki dltal megkotés nélkul igénybe vehets nem
péntbeli szolgéltatisokat, és az egyesilet dltal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjin a Iétesitd okiratban foglaltaknak
megfelelGen nydijtott cél szerinti juttatdst -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatérozott személyek kizeli hozzédtartozédja.

13. Osszeférhetetlenségi szabdlyok

A vezeld tisztségviseldvel szembeni kivetelmények és kizdrd okok:

(1) Vezet§ tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekviképességét o tevékenysége ellatdsdhoz szitkséges
korben nem korldtoztdk.

(2) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, o jogi személy Kiteles kijelolni ozt o természetes személyt, aki o vezetd
tisztséguisel6i felodatokat nevében elldtjo. A vezetd tisztségviseldkre vonatkozd szabdlyokat o kijeldlt személyre is
alkalmazni kell.

(3) A vezetd tisztségviseld Uigyvezetési feladatait személyesen kisteles elldtni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsgvesztés biintetésre itéltek,
amig a buntetett elGélethez fiz6dd hétrdnyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.
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(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerSsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstél jogerds birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlyn alott az ftéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje
nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondé hatérozathan megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld oz, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtal.

(1) A vezotd tisztséguiseld, illatve a1 annek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kiizhasznd szervezetet eltzetesen
tdjékoztaini arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mds kozhaszn szervezetnél is betdlt.

(2) A vezet§ szerv hotdrozathozataldhan nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kizeli hozzdtartozé o hutdrozat
alapjin

a) kistelezettség vagy felelGsség alol mentestl, vagy

b) bérmilyen més el8nyben részesil, illetve a megkdtendd joguigylethen egyébként érdekelt. Nem minsil eldnynek a
kozhasznG szervezet cél szerinti juttatdsai keretében o bérki Gltal megkdtés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgdltatds, illetve a trsadalmi szervezet dltal tagjGnak, a tagségi jogviszony alapjdn nyGitott, |étesitd okiratnak megfeleld
cél szerinti juttatds.

(3) Nem lehet a feltgyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kinyvvizsgdléjo az a személy, aki

u) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

b) a kizhaszni szervezettel o megbizatdsdn kivili mds tevékenység kifejtésére irdnyvl6 munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabély masképp nem rendelkezik,

¢) a kizhasznd szervezet cél szerinti juttatdsdbél részesiil - kivéve a barki dltal megkdtés nélkil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgdltatdsokat, és a tarsadalmi szervezet dltal tagjdnak a togsdgi jogviszony alapjdn nyditott, Iétesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatdst -, illetve

d) az a)-c) ponthan meghatdrozott személyek hozzétartozdja.

A kizhaszné szervezet megsziinését kivets harom évig nem lehet mas kizhaszni szervezet vezetd tisztségviselije oz o
személy, aki korGbban olyan kizhasznG szervezet vezetd fisziségviseldje volt - annak megszinését megeldz6 két évben
legaldbb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkil szt meg dgy, hogy oz dllami adé- és vGmhatdsagndl nyilvantartott adé- és vimtartozdsat nem
egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatésdg jelentds dsszegii adéhidnyt tart fel,

J amellyel szemben az dllami add- és vémhatdsdg izletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy Uzletlezdrdst helyettesitd
hirségot szabott ki,

d) amelynek addszémdt az llomi adé- és vamhatdsag az adézs rendjérdl sz6l6 torvény szerint felfuggesztette vagy tirdte.
A vezet§ tisztségviseld, illetve az ennek jelslt személy kiteles valamennyi érinteft kozhoszni szervezetet eltzetesen
tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mds kizhasznd szervezetnél is betdlt.

14. Beszdmoldsi szabdlyok, o kizhoszndsdgi melléklet

(1) Az Egyesiilet vezetdsége kiteles az éves beszdamold jovihagydsdval egyidejileg kizhaszndsagi mellékletet késziteni.
(2) A kiizhaszndsdgi melléklet elfogaddsa a kizgyiilés kizdrélagos hatdskirébe tarfozik.
A kizhosznisagi melléklet tartalmazza:

1. o szdmviteli beszdmoldt; (ez a rendelkezés oz éves beszdmold készitésének kitelezetiségére, letéthe
helyezésére és kizzétételére vonatkozd szdmviteli szabélyok alkalmazdsdt nem érinti)

2. akltségvetési timogatds felhoszndlasdt;

3. avagyon felhaszndldsaval kapesolatos kimutatést;

4, acél szerinti juttatdsok kimutatdsdt;
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5. o kuzponti kultségvetési szervidl, az elkilonitett dllami pénzalaptsl, o helyi Gnkorményzattdl, a
telepulési Gnkormanyzatok tdrsuldsdt6l és mindezek szerveitdl kapott tamogatds mértékét,

6. akdzhaszni szervezet vezetd tisztségviselGinek nydjtott juttatdsok értékét, illetve tsszegét;

7. akizhasznd tevékenységrdl szél6 révid tartalmi beszdmolét.

(3) Az Egyesiilet éves kizhasznGsdgi mellékletébe barki betekinthet, illetgleg abbél sajdt kiltségére masolatot készithet.

(4) Az Egyesiilet kiteles o kozhasznisdgi mellékletet a targyévet kovetd évben, legkésébb jénius 30-ig sajét honlapjdn, ennek
hidnydban egyéb, a nyilvanosség szdmara elérhets modon kizzétenni.

(5) Az éves beszimoldt az elndk a kizgy(lés elé terjeszti, amelyrdl o kizgy@lés egyszerii szotibbséggel dant.

75, Nyilvénossdgi szabdlyok

(1) Az Egyesillet kozgy@lésének hatrozatairdl oz Egyesiilet fitkdra nyilvantartast vezet, azokat o — dintést kivets egy
hénapig — o székhelyének épiiletéhen kifiiggeszti. A téjékoztatdshol ki kell tiinni o hatdrozat tartalménak, idépontjanak és
hatdlydnak, valamint o dontést tamogatdk és ellenzik szémardnydnak (ha lehetséges személyének).

(2) A kiizhasznisdgi mellékletet valamint az éves beszamolét a titkdr az 1. pont szerint szintén kiteles kizzétenni.

(3) Az Egyesiilet kizgy(ilési hatdrozatairdl vezetett nyilvantartds, valamint az Egyesilet mikidésével kapesolatos egyéb
iratok nyilvénosak, azokba bérki betekinthet, sajéit kiliségére méasolatot készithet.

(4) Az elndk kiteles gondoskodni a kiizhaszni szervezet mikidésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintésrdl,
illetve azokrdl felvildgositdst adni. Az iratokba valé betekintés irdnti igényt (kérelmet) frdsban kell oz elnok részére
megkildeni. Az elnok kiteles barmely jogszabdly dltal felhatalmazoti szerv vogy személy dltal kért irathetekintést
haladéktalanul egyéh esetekben az irathetekintést kérével tortént megdllapodds szerinti hatéridgben, illetve jogszabély
vagy hatésdgi hatdrozaf dltal eldirt hatdridGhen teljesiteni.

(5) Az elndk kiteles oz iratbetekintésrdl killin nyilvéntartdst vezetni, amelybdl megdllapithaté a kérelmezd neve, a kért irat
megnevezése, o kérelem és teljesitésének ideje.

(6) Az Egyesilet mikodésének, szolgdltutdsai igénybevételének lehetdségeirdl, médjdrél szintén folyamatos tdjékoztatdst
nydit a székhelyének épuletében tarténd kifiggesztés otjdn.

16. Az Egyesiilet jogi személyisége, vagyona és gazddlkoddsa

(1) Az Egyesilet jogi személy.
(2) Az Egyesiilet éves kiltségvetés alapjdn gazddlkodik.

(3) Az Egyeslet mUkidéséhez sziikséges bevételek az aldbbiakbdl tevidnek dssze:

- 0z alapitétél oz dllamhdztartds alrendszereitdl vagy mas adomdnyozétél kizhasznd céljdra vagy mikidési kiltségei
fedezésre kapott idmogatds, illetve adomdny;

- 0 kiizhasznd tevékenység folytatdsabal szarmazd, ahhoz kizvetlenil kapcsolddd bevétel;

- 0z egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabol szarmazd, ahhoz kozvetlentl kapesolodo bevétel;
- 0z Egyesulet eszkizeinek befektetéséhdl szdrmazd bevétel;

- tagdij;

- egyéb, mds jogszabdlyokban meghatdrozott bevétel;

- a villalkezdsi tevékenységhtl szérmazd bevétel.

(4) Az Egyesilet kaltségei:

- 0 kiizhaszn( tevékenység érdekében felmerilt kizvetlen kiltségek (rdforditdsok, kiaddsok);

- 0z egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen kiltségek (raforditasok, kiaddsok);
- 0 véllalkozdsi tevékenység érdekében felmerult kizvetien kiltségek (raforditdsok, kiaddsok);
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- 0 kozhasznd és egyéb vdllalkozdsi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett kiltségek (raforditdsok, kiaddsok),
amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

(5) Az Egyesiilet bevételeivel ndll6an gazdalkodik, tartozdsaiért a sojdt vagyondval felel. Az Egyesiilet tagjai az egyesilet
tartozdsaiért sajdt vagyonukkal nem felelnek.

(6) Az Egyesilet a tevékenyséqgi céljo szerinti gozddlkoddsdt, valamint gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységét és az abbél
szirmazd eredmény megdllapitdsdt a tarsadalmi szervezetek gozddlkodasi tevékenységérdl szold hatdlyos jogszabalyok
alapjdn végzi.

(7) Az Eqyesiilet gozddlkoddsi tevékenységét kizardlag céljoi elérése érdekéhen, azokat nem veszélyeztetve végzi.

(8) Az Egyesiilet gazdalkoddsa sordn elért eredményt nem oszthatja fel, azt az alapszabdlyban foglalt céljai elérésére kiteles
forditani. Az Egyesilet véllalkozdsi tevékenységét csak kozhasand céljoinak megvaldsitdsa érdekében, ozoket nem
veszélyeztetve végzi.

Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabdlyzat-készitési kitelezettsége nincsen.

(9) Az Egyesiilet oz dllamhdztartds alrendszereitdl — a normativ témogatds kivételével — csak irdsbeli szerzédés alapjan
részesiilhet tamogatdashan. A szerzGdéshen meg kell hatdrozni o tdmogatdssal valé elszdmolds feltételeit és modjat.

(10) Az Egyesiilet nevében vagy jovéra torténd adomdnygyfités nem jrhot oz adomdnyozdk, illetéleg més személyek
zaklatdsaval, a személyhez fiizGdd jogok és az emberi méltdsdg sérelmével.

Az Egyesiilet nevében vagy jovéra torténd adomanygyfijtés csak oz Egyesillet irdsheli meghatalmazdsa alapjdn végezhetd.

Az Egyesiilet részére juttatott adomanyokat a kinyv szerinti, ennek hidnydban a szokdsos piaci dron kell nyilvantartdsba
venni.

(11) Az Egyesulet a 8l szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozdsi tevékenységébdl szarmazé bevételeit és raforditdsait
elkiilanitetten kell nyilvdntartani.

(12) Egyebekben a Polgari Torvénykdnyvben, a 2011.évi CLXXV. torvényben, tovabbd o tarsadalmi
szervezetek guzdalkoddsarél sz616 jogszabalyok rendelkezési az irdnyadéak.

17. Az egyesiilet megsziintetése:

(1) A jogi személy jogutdd nélkil megsziinik, ha

a) hatéirozott iddre jott [étre és a meghatdrozott idtartam eltelt;

b) megszUnése meghatdrozott feltétel bekivetkezéséhez kutitt és e feltétel bekivetkezeft;

¢) a tagok vagy alapiték kimondjdk megsziinését; vagy

d) oz orro jogosult szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrdséra irdnyul6 megfeleld eljdrds lefolytatdsdt
kiveten a birésdg a jogi személyt a nyilvntartdsbél torli.

Rendelkezés a fennmaradé vagyonrol

(1) Az egyesilet jogutéd nélkilli megsziinése esetén a hitelezgk kiveteléseinek kiegyenlitése utén fennmaradd vagyont az
alapszabélyban meghatérozott, az egyesilet célidval megegyez§ vagy hasonld cél megvaldsitdsdra létrejott kbzhaszni
szervezetnek kell dtadni. A nyilvdntarté birdsdg jogszabélyban meghatdrozett szervezetnek juttafja a vagyont, ha az
alapszabély nem tartalmaz rendelkezést a megszind egyesilet vagyondrél, vagy ha oz alapszabdlyban megjelolt kozhaszni
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy ozt nem szerezheti meg.

(2) A fennmaradé vagyon sorsdrdl a nyilvantarté birdsag a forlést kimondd hatdrozatGban rendelkezik, o vagyondtruhdzds
teljesitésére szikség esetén iigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesilet torlésével szdll at oz Gj

jogosulira.

Egyesilet mds jogi személlyé nem alakulhat dt, csok eqyesiilettel egyesilhet és csak egyesiiletekre vdlhot szét.
A jogi személy jogutéd nélkuli megsztnésének dltaldnos esetein 16l oz egyesilet jogutéd nélkiil megszinik, ha
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a) 0z egyesilet megval ésitotta céljdt vagy az egyesulet céljgnak megvalésitdsa lehetetlenné vélt, és Gj célt nem hatdroztak
meg; vagy
b) az egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztil nem éri el o tiz f6t.

/8. Az Eqyesiilet feliigyelete

A jogi személyek feletti dltaldnos tdrvényességi feligyeletet a jogi személyt nyilvantartd birdsdg ldtja el. A
torvényességi feliigyeleti jogkar nem ferjed ki olyan iigyekre, amelyekben mds birésdgi vagy kozigozgotdsi hatdsdgi
eljgrdsnok van helye. A forvényességi feliigyelet nem irdnyulhat a jogi személy dontéseinek gazdasdgossdgi,
célszeriiségi szemponthdl valé feliilvizsgdlotdra.

Ha a tirvényes mikidés helyredllitdsa érdekében tett intézkedések nem vezetnek eredményre, a nyilvantarté birdsag
megsziinteti a jogi személyt.

1) A civil szervezet mikodése felett az ligyészség - az e torvényben, valamint a Ptk.-ban meghatdrozoft eltérésekkel - oz
ligyészségrdl sz016 torvény rendelkezései szerint forvényességi ellendrzést gyakorol. A torvényességi ellendrzés nem
terjed ki az olyan Uigyekre, amelyekben egyébként birdsdgi vagy kizigazgatési hotdsagi eljarasnak van helye.

(2) A tirvényességi ellendrzést gyakorld Ugyész ellentrzi, hogy a civil szervezet

a) bels§ (onkormdnyzati) szabdlyzatai, illetve azok médositdsai megfelelnek-e o jogszabdlyoknak és a létesitd
okiratnak,

b) miikiddése, hatérozatai, o dntéshozé szerv dontései megfelelnek-e a jogszabdlyoknak, o Iétesitd okiratnok vagy az
egyéb belsd (ankormanyzati) szabdlyzatoknak.

(3) Ha a civil szervezet mikiodésének tirvényessége masképpen nem biztosithatd, oz ligyész tarvényességi ellendrzési
jogkrében eljdrva keresettel o bir6sdghoz fordulhat. A birdsdg a keresetet megvizsgdljo és szikség esetén

a) megsemmisiti o civil szervezet barmely szervének tirvénysértd hatdrozatdt, és szukség szerint 0j hatdrozat
meghozataldt rendeli el,

b) a mifkidés torvényességének helyredllitasa érdekében dsszehivia a dantéshozé szervet, vagy hatdridd tizésével o
torvényes miikidés helyredllitdsdra kitelezi a dontéshozé szervet, & minderrdl értesiti a civil szervezenél vdlasztott
feliigyeld szervet is,

¢) ha o forvényes mikadés nem dllithatd helyre vagy a b) pont szerinti hatdridd eredménytelentl telt el, a civil
szervezetet megszinteti.

(4) A birésdg az igyész keresete alapjdn feloszlatja az egyesiletet, ha annak mikddése vagy tevékenysége a 2011. évi
CLXXV. tarvény 3. § (3) bekezdésébe iitkozik.

(5) A birésdg oz Ugyész keresete alapjdn megdllapitja

a) az egyesiilet megsziinését, ho

aa) hatdrozott idgre jott |étre és a meghatdrozott idgtartam eltelt

ab) megsznése meghatdrozott feltétel bekivetkezéséhez kititt és e feltétel bekivetkezett ac) megvaldsitotta célidt
vagy céljanak megvaldsitisa lehetetlennd vdlt, és j célt nem hatéroztak meg

ad) tagjainak széma hat hénapon keresztiil o Ptk.-ban meghatdrozott legkisebb |étszdm ald csikken, feltéve, hogy az
aa)-ac) pont szerinti esetekben oz abban foglaltakra figyelemmel az egyesilet nem hatérozott a megsz{nésérdl,

b) az alapitviny megszlinését, ha céljinok megvaldsitdsa lehetetlenné vilt, és o cél médositisdra vagy mds
olapitvénnyal valé egyesilésre nincs mod

(5a) A birésdg oz alopitd kérelmére vagy oz igyészség inditvénydra dllapitja meg az alapitvny megsziinését, ha

a) hatdrozott idére alapitottdk &s a meghatdrozott idGtartam elfelt

b) megszlinése meghatérozott feltétel bekivetkezéséhez kitott és e feliétel bekdvetkezett

¢) céljat megvaldsitotta, és az alapitd Gj célt nem hatdrozott meg

d) harom éven dt a célja megvalésitdsa érdekében nem folytatott tevékenységet

(5b) A birésdg az alapité kérelmére - a Cnytv. 59. § (5) bekezdésében meghatdrozott esetben oz alapitd keresetére -
dllapitja meg oz alapitvény megsziinését, ha céljdnak megvaldsitisa lehetetlenné vdlt, és a cél modositdsdra vagy mds
alapftvnnyal vald egyesiilésre nincs méd.

(6) A civil szervezet - feloszlatdsa, megsziintetése vagy megsziinésének megdllapitdsa esetén - o nyilvéntartdsbol vald
torlésrdl rendelkez® birdstgi hatdrozat jogerdre emelkedésének napjdval sziinik meg.

N
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(7) Az ligyész a civil szervezet szervének forvénysértd hotérozatdnak megsemmisitésére a (3) bekezdés a) pontja
szerinti keresetlevelet a hatdrozat meghozataldtél szdmitott eqy éven belil nydijthatjo be.

19. Veqyes rendelkezések

A jelen okiratban nem szablyozott kérdésekre nézve a Polgdri Torvénykinyvrél sz6ld 2013. évi V. forvény, a 2011.évi CLXXV.
tarvény, valamint az irdnyadé egyéb jogszabdlyok dltalanos rendelkezései irdnyaddk.

Az alapszabdlyt az Egyesilet céljainak figyelembevételével kell értelmezni. )
Badacsonytomaj, 2024, szeptember 17. S >
Ilés Zoltdn
elnok

ZARADEK
Jelen egységes szerkezethe foglalt alapszabdly elkészitésére az alapszabdly érdemi része 2. pontjGnak médositdsa
szolgdltatott okot. Igazolom, hogy oz alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szivege megfelel oz alapszabaly-

médositdsok alapjdn hatdlyos tartalmanak.

Badacsony, 2024. szeptember 17. e
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elnok
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